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1. Antecedentes 
 
Tierra Que Anda es una cooperativa de trabajo coordinado entre sus socias y socios para 
el ejercicio de sus profesiones y oficios, centrado fundamentalmente en la educación y las 
artes. Fue fundada en 2012 por trabajadoras y trabajadores que desde 2007 trabajaban con 
la Unidad Cooperaria N°1 (Colonia INC “Instrucciones del Año XIII”, Cololó, Soriano), en la 
creación del Centro de Formación Agraria Cooperativa como dispositivo de formación 
para la vida y el trabajo en el campo con distintas poblaciones rurales y urbanas.  

 
Desde 2013 (con renovación en 2021) Tierra Que Anda e INAU mantienen un convenio 
dedicado a la formación en oficios rurales, trabajo asociado y cooperativismo con 
adolescentes mujeres y varones procedentes de todo el territorio nacional, con edades 
entre 15 a 17 años. La cooperativa aborda procesos educativos integrales, incorporando en 
los cursos prácticas laborales en la producción agraria, trabajos asociativos y cooperativos, 
artes, comunicación, encuentros y pasantías en establecimientos rurales. 

 
Además del vínculo con Unidad Cooperaria Nº1 e INAU se coordinan acciones con 
productoras y productores de la región, con el Consejo de Educación Técnico Profesional 
(CETP), la Universidad de la República (UDELAR), la Comisión Nacional de Fomento Rural 
(CNFR) y los demás grupos que conforman el territorio de Cololó.  
 
2. Especificaciones del cargo 
 
Perfil: Docente de Huerta Agroecológica con capacidades de producción a campo. 
 
Carga horaria estimada: 80 horas mensuales, distribuidas en cursos presenciales y entre 
cursos de acuerdo al plan general de trabajo y al cronograma mensual específico. 
 
Funciones: 

 
1. Desarrollo, planificación, docencia y evaluación del Curso de Huerta 

Agroecológica (teórico-práctico y práctico) y de los talleres transversales 
anuales, en coordinación con el equipo de la cooperativa. 

2. Planificación productiva, mantenimiento de la producción hortifrutícola del 
Centro de Formación y procesamiento de los eventuales excedentes. 

3. Acompañamiento educativo en los diferentes cursos y orientación técnico-
productiva a las y los estudiantes vinculadas/os al centro. 

4. Realización de materiales y fichas de estudio, informes y gestiones diversas 
en el marco de los planes de trabajo. 

5. Participación en las reuniones de coordinación de equipo y de la 
cooperativa. 

6. Vinculación con titulares o responsables de establecimientos rurales que 
reciben jóvenes para pasantías, acompañando su ingreso y egreso, en 
diálogo con productoras/es. 
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7. Responsabilidad de cuidado y gestión de materiales y herramientas de la 

cooperativa, asociadas al sector hortifrutícola y al mantenimiento de áreas 
verdes.  

8. Formación permanente en el área de su trabajo y participación en eventos 
referidos a la agroecología, educación y juventudes.  

 
El o la postulante deberá poder contar con disponibilidad para trasladarse y 
permanecer en el Centro de Formación en Cololó durante las jornadas laborales 
que el trabajo requiere (en cursos y entre cursos, acompañando los ciclos 
productivos). Trabajará de forma coordinada con el equipo de Tierra Que Anda. Se 
valorará también, la residencia en el Departamento de Soriano y/o en un radio 
cercano a Cololó (importante pero no excluyente) y/o la residencia en Instalaciones 
del Centro de Formación Agraria Cooperativa en Cololó. 
 
Se valorará especialmente la experiencia formativa y laboral compatible con el 
cargo específico y con el proyecto de Tierra Que Anda. Capacidad de trabajo socio-
educativo-productivo con adolescentes y jóvenes en situación de vulnerabilidad 
social. Habilidades para la planificación y ejecución de acciones, la resolución de 
conflictos; capacidad de trabajar en equipo y comunicar; creatividad para la 
búsqueda de alternativas para el abordaje de situaciones complejas.  
 
El contrato laboral a prueba tendrá una duración de 100 jornales. Mediante 
evaluación favorable, se realizará la renovación por un año. En el proceso, se 
valorará también interés en el trabajo autogestivo y el deseo de transitar los pasos 
y procesos de integración de forma abierta y voluntaria como socia o socio de la 
cooperativa, una vez establecidas y cumplidas las evaluaciones necesarias y 
tomadas las decisiones de común acuerdo con lo que ello implica. 

 
3. Información de postulación  

 
Vía de presentación: enviar los documentos indicados al siguiente correo 
electrónico tierraqueanda.educacion@gmail.com 
 

a) Currículum Vitae completo.  
b) Carta de Postulación con exposición de motivos de presentación al cargo. 

 
Plazo de postulación: hasta el 26 de diciembre de 2023 
 
Consultas: e-mail: tierraqueanda.educacion@gmail.com 
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