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INSTITUTO DEL N[NO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO TECNICO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA PROVISION DE CARGOS DE MAESTROS, ESCALAFON “J",
GRADO 09 CON DESTINO A LOS DEPARTAMENTOS Y PARA LAS REPARTICIONES
QUE SE ESPECIFICAN: COLONIA - HOGAR DE VARONES (UNO)-DEPORTODOS
(UNO); DURAZNO - COLMENAR (DOS); FLORES — HOGAR DIURNO (UNO); FLORIDA-
NUESTRAS ESTRELLITAS (UNO); PAYSANDU — CENTRO DIURNO DE GUICHON
(UNO) — CLUB DE NINOS ZORRILLA (UNO): RIVERA — CLUB DE NINOS DE
TRANQUERAS (UNO); ROCHA — CENTRO DIURNO (UNO) — CENTRO DE
PROTECCION DE DERECHO (UNO); TACUAREMBO - CENTRO DE TIEMPO
PARCIAL DE CURTINAS (UNO)- CENTRO DE PROTECCION DE DERECHOS (UNO) -
SAN JOSE (CINCO).

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Reglamento de Concursos
aprobado por Resolucion de Directorio N° 230/11 de fecha 25/01/2011 y el asesoramiento
del Cuerpo Inspectivo del Programa de Supervisidbn Técnico Pedagogico de Division
Educacion.

PERFIL DEL CARGO

La tarea esta dirigida al desarrollo de actividades pedagdgicas - didacticas incluidas en la
atencién directa de nifios, nifias y adolescentes (en adelante N/N/A), entendidos como
sujetos de derecho, en el marco de un proyecto socio-educativo, a través de acciones
individuales y grupales que tengan como objetivo la promocién personal y social de los
mismos.

Entre otras tareas de similar relevancia se debe:

e Integrar los Equipos Técnicos y de Trabajo del Centro, participando como Técnico
en lo pedagogico - didactico.

e Realizar informes pedagodgicos de los N/N/A para valorar su desempefio
académico con el objetivo de planificar, organizar y desarrollar las actividades
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pedagdgicas - didactico que permitan obtener el desarrollo de sus plenas
capacidades.

Orientar y sugerir la insercion educativa de los N/N/A en los Centros Educativos
del Sistema Formal y no Formal.

Apoyar los procesos educativos de los N/N/A para favorecer los aprendizajes
curriculares correspondientes a los Centros Educativos del Sistema Formal y no
formal, adaptando las estrategias a las necesidades especificas.

Mantener coordinacion fluida y permanente con los Centros Educativos a los que
concurre los N/N/A.

Favorecer acciones orientadas al desarrollo integral de los N/N/A desde el principio
de autonomia progresiva, en un ejercicio creciente de los procesos de ciudadania,
fomentando una actitud critica, responsable y con capacidad de integrarse
socialmente.

Suministrar la informacion requerida por la Divisibn Educacion y por el Sistema de
Informacion para la Infancia (S.I.P.1.).

Realizar ficha pedagogica individual de los N/N/A.

Desarrollar actividades con los N/N/A y sus familias buscando fortalecer el vinculo
entre ambos.

Realizar talleres con las familias para orientar en forma conjunta con el Equipo de
Trabajo del Centro al que pertenecen los N/N/A acerca de los procesos educativos
gue corresponden a la etapa del desarrollo de éstos.

Participar en instancias de formacion y capacitacion que se disefien con vistas al
perfeccionamiento de la actividad laboral.

DEDICACION HORARIA

Las personas que resulten seleccionadas trabajardn en régimen de treinta (30) horas
semanales de labor, debiendo cumplir _cinco horas diarias de trabajo, en sus
respectivos lugares de trabajo.

El turno matutino comenzara a las 7.30 horas y el vespertino a las 13.00 horas.

LUGAR DE TRABAJO

La asignacion del lugar de trabajo se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

Departamento de Colonia, uno con residencia en Colonia de Sacramento, destino
Hogar de Varones y otro _con residencia en la Ciudad de Carmelo, destino
Deportodos.

Departamento de Durazno, con residencia en la Ciudad de Sarandi del Yi, destino
Colmenar, uno para el turno matutino y otro turno vespertino.

Departamento de Flores, con residencia en la Ciudad de Trinidad, destino Hogar
Diurno.

Departamento de Florida, con residencia en la Ciudad de Sarandi Grande, destino
Nuestras Estrellitas.

Departamento Paysandu, con residencia en la Ciudad de Paysandu, destino
Centro Diurno de Guichon y Club de Nifios Zorrilla, ambos para el turno matutino.
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e Departamento de Rivera, con residencia en la Ciudad de Tranqueras,destino Club
de Nifios de Tranqueras, turno matutino.

e Departamento de Rocha, con residencia en la Ciudad de Rocha, destino Centro
Diurno y con residencia en Ciudad de Chuy, destino Centro de Proteccion de
Derechos (CEPRODE).

e Departamento de Tacuarembd, con residencia preferentemente en la Ciudad de
Curtinas, destino Centro de Tiempo Parcial de Curtinas y con residencia en la
Ciudad de Paso de los Toros, destino Centro de Proteccion de Derechos
(CEPRODE).

e Departamento de San José.

REMUNERACION

Sueldo nominal a valores de enero de 2014: $ 29.786 (veintinueve mil setecientos
ochenta y seis pesos uruguayos), mas compensacion establecida por la reglamentacion
vigente.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de ocupar una
Funcién Publica y que cumplan con los siguientes requisitos al cierre de la inscripcion del
presente llamado:

e Titulo habilitante de Maestro expedido por Administracién Nacional de Educacién

Publica o equivalente en Institucion privada reconocida por el Ministerio de

Educacién y Cultura.

Cédula de Identidad vigente.

Credencial Civica.

Jura de la Bandera.

Carné de Salud vigente o en tramite, debiendo presentarlo al momento de la

entrevista.

Certificado de antecedentes judiciales.

e Constancia de domicilio real que acredite residencia en la Ciudades descriptas en
“Lugar de Trabajo”, para la cual se inscribe el aspirante.

e Relacién de méritos y descripcidon de trayectoria laboral, debidamente organizada y
foliada (original y copia); que debera incluir antigiedad computada en el
desempefio de la funcion.

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse desde el 16 de septiembre de 2014 a la hora 12.00
hasta el 01 de octubre de 2014 a la hora 12.00, exclusivamente a través de la Pagina
Web del INAU (http://www.inau.qub.uy).
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Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos aportados en el formulario
de inscripcion. Los mismos tendran caracter de declaracion jurada. Quienes proporcionen
datos que no sean fidedignos seran pasibles de sanciones correspondientes, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 239 del Codigo Penal.

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, se debera imprimir la

constancia de inscripcion correspondiente, la que sera solicitada en la instancia de
Verificacion de Cumplimiento de Requisitos de Inscripcion.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de la pagina Web
del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion del cumplimiento de
los requisitos solicitadosen la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacién exigida

para la inscripcion, quedando automaticamente excluidos los postulantes que no
puedan acreditarla.

NOTIEICACION

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina Web del
Instituto (http://www.inau.qub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes informarse
de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquiera etapa que haya sido comunicada dara
lugar a que se considere que el postulante ha desistido del proceso de seleccidn.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

ETAPAS DEL CONCURSO

1. PRUEBA ESCRITA

La prueba consistira en la evaluaciébn de los conocimientos necesarios para el
desempeiio de la funcion y tratara sobre las tematicas vinculadas a la intervencion
profesional con N/N/A 'y sus familias, establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO ----mmmmmmemm e 50 puntos.
PUNTAJE MINIMO-mmmm e 35 puntos.
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2. EVALUACION PSICOLABORAL

Los aspirantes que aprueben la etapa de prueba escrita seran evaluados por la
SeccionPsicolaboral de la Divisibn Recursos Humanos a efectos de establecer si se
ajustan o no al perfil del cargo.

Esta etapa tendra caracter eliminatorio de no ajustarse.

3.EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

Se considerard mérito a la capacitacion vinculada a la funcién a proveer y la
experiencia laboral vinculada a la misma.

Dicha etapa no serd eliminatoria y contara con un puntaje maximo de 30 puntos a
discriminarse de la siguiente forma:

3.1. Titulos de Perfeccionamiento docente.
Méximo 10 puntos.

3.2. Cursos de Post-Grado en Educacion impartidas en Instituciones Oficiales o
privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion.

Méximo 6 puntos.

3.3. Formacion especifica en Educacion Inicial (valorada para los Centros Diurnos).
Maximo 4 puntos.

3.4. Participacion Cursillos, Cursos, Jornadas, Simposios, etc.
Méximo 3 puntos.

3.5. Otros estudios realizados por el aspirante.
Maximo 2 puntos.

3.6. Experiencias laborales relacionadas directamente con la funcion.
Maximo 5 puntos.

4 ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su capacidad
para enfrentarse a situaciones imprevistas, valorando actitudes y aptitudes
establecidas en el perfil de cargo.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO ---mmmmmmmmmm e 20 puntos.
PUNTAJE MINIMO---mmmmmmmmmm e 14 puntos.
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Se deja constancia que las distintas etapas de evaluacion podran llevarse a cabo
en los Departamentos que dispone el presente llamado o en el de Montevideo.

La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, evaluaciéon de méritos
y antecedentes laborales y entrevista personal, determinara la puntuacion total
para el ingreso. El puntaje minimo para la aprobacion del Concurso de Méritos y
Oposicion seré del 60% del total.

De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre postulantes al final
de las etapas y siempre y cuando el puntaje obtenido sea de 60 o0 mas puntos, el
Tribunal establecera una prueba ampliatoria entre concursantes que hayan
obtenido igual nUmero de puntos. Para el caso de repetirse la situacion planteada,
una vez constituido el Tribunal actuante determinara las formas de desempate, las
gue seran integradas a las presentes bases y comunicadas a los concursantes.

Finalizado el concurso, la Division Recursos Humanos elevara las actas y el fallo
del Tribunal al Directorio quien resolvera en consecuencia.

Los seleccionados tendran un periodo de evaluacion por parte de la Direccion del
Centro e Inspecciéon de Educacion de noventa dias a partir de la fecha de ingreso
y en caso favorable se mantendra el contrato eventual.

El presente llamado tendra una validez de dos afios a partir de la fecha del acto
administrativo de homologacion del fallo del Tribunal.

Por el hecho de registrar su inscripcion, los postulantes aceptan los términos y
condiciones establecidos en las Bases del presente llamado.

Serd responsabilidad de los postulantes mantener actualizados sus datos
personales (teléfono de linea, teléfono celular, domicilio y correo electrénico).

TRIBUNAL DE CONCURSO:

Se integrara de la siguiente manera:

Titulares:

Mtra. Especializada Leticia Legaspi.
Lic. Olompio Godoy.
Mtra. Analia Perdomo (en representacion de SUINAU).

Suplentes:
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e Mtra. Maria Teresa Moreno.
e Mtra. Maria Malaquin.
e Mtra. Maria Silvina Viera (en representacion de SUINAU).
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