Expediente N°: 2010-27-1-001339

Resolvcion N° 230/011 SP/sp Ref. Exp. 339/10
DIRECTS R Montevideo, 25 de encro de 2011

VISTQ: ¢~ oocety de Reglamento de “Concuarsos”, confeccionado por fa Division
Ri. . .sos Tlamanos. el que obra de fs. 50 a 57; - -

RESUT TANDO: que dicho Proyecto recoge las puntualizaciones efectvadas por la
Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC) con fecha 23 de diciembre de 2009 --------——--

CONSIDERANDO: 1) que vueltas las acluacioncs a conocimiento de la ONSC, la
misma concivye ¢noresando: “..que en mérito a la potestad que le confiere al Organismo
el Articulo 149 o2 la Ley N° 16.127, en cuanto a proyectar v apiobar sus normas de
ascensos, con ~' o oerramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil vy siguiendo los
criverics de dicha Ley, corresponde tomar conocimiento del nuevo contenido aprobado y
disponer fa devolueidn de los antecedentes en tanto lo proyectado no colide con la norma
citada.™;

I que evaluado el texto dei Provecto de referencia corresponde
aprobar e! mismo incluyendo e su Articulo 4%, 1a publicacién de los llamados en la pagina
Web de la Oficing Nacional de Servicio Civil,;

AIEN EQ: a iv .xpuesto precedentemente; -—- -

EL 3IRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
segin lo acordardo en Sesidn de fecha 29 de diciembre ppdo., {Acta N° 43)
RESUELVE:

1) APUERASYE Reglamento de “Concursos™ en {os términos del Proyecto propuesto por
r50s Humanos, cuyo texto seguidamente se transcribe:

la Dyvis™Fe 00

REGLAMENTO DE CONCURSOS

AMBITO DE APLICACION

P

Articulo 1° — £l presente Reglamento se aplicara a:

iy

V Concurso de Ingreso al Organismao;
* Concursc de 'ngreso al Escalafén o Serie respectiva; ¢
y Concurso de cambio de vinculacion juridica.

¥

o
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CAPITULO |

DE LCS CPONCURSZODS5 DE INGRESO AL 'NSTITUTO, ©° 7 20T AL
ESCALAFON, INGRESQO A LA SERIE O TARIBIO DE VIRCULACION JURID:CA

Articulo 2° - En los concursos de ingreso al Organismo o internos para el ultimo
carge det Escaiafén y Serie respectiva, podran ser de méritos, de prusbha de
aptitud, de conocimientos y sus distintas combinaciones.

DEL LLAMADO Y LA INSCRIPCION

Articule 3° — Para proveer un cargo o funcién, todos los llamar ~~. 21 2xcepcién
deberan estar dispuestos por una Resolucion de Directorio y para el dictado de la
misma se recabara el asesoramiento de las oficinas técnicas corresponcc 23
para determinar las caracteristicas de los cargos o funciones y los requisttos g »
debera cumplir quien sea llamado a desempefiarlo.

Para determinar las condiciones minimas gue se exigiran en cada caso, se
debera tener en cuenta el cumplimiento de los requisitos para acceder a cada
cargo de acuerdo 2 su deszrincidn y especificacion.

Asimismo 2 Resolux &y cLz dispone el llamado deberz establecer el nimero de
cargos o funciones a proveer asi como el lugar donde seran desempefiaras.

Articulo 4° ~ El llamado a concurso debera publicarse en el Biario Oficial , en un
diario de difusién nacional, en la pagina Web de la Oficina Nacional del Servicio
Civil y en la pagina web del Instituto u otro medio electrénico.. Ademas se le dara
la maxima difusion dentro del Organismo asi como fuera del mismo, cuando se
estime conveniente, a via de ejemplo Asociaciones Profesionales o Gremiales,
. Instituciones Educatives atc.

DE LAS BASES Y LA INSCRIPCICN
Articulo 5° — Las bases para las instancias indicadas en el articulo 2° deberan
-estar dprobadas ccn anterioridad al dictado de la Resolucién de Directorio que
dispone el llamado y fija el periodo de inscripcion.,

« Artfculo 6° — Las bases seran realizadas por laDivision Recurses Humanos con
el asesoramic™~ preceptivo de un técnico en la materia. Serar; .ricas para todos
los llamados de' mismo c.-go o funcion y estaran vigentas hasta gus sean

. - modificadas por ef Directorio. Se realizaran las especificaciones o aperiuras
necesarias para el caso en que un mismo cargo o funcién tenga casacteristicas
distintas en caso de ser desempenado en uno u otro servicio.
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Articulo 7° — La Divisidn Recursos Humanos notificara a los postulantes en &l
momento de la inscripcién las bases respectivas, Las mismas tendran
especificados los puntajes maximos y minimos de cada etapa, caracter
eliminatorio o no de las mismas asi como distribucion de los puntajes en los
distintos item. En las bases estara establecido asimismo la integracién total o
parcial del Tribunal, total en los concursos de ingreso y parcial en los concursos
internos donde ademas de los dos primeros integrantes del Trio.: Sl e incluird la
convocatoria para ia eleccion del representante de los postulanies.

Articulo 8° — En los llamados a concurso se abrira un plazo de cinco dias habile
para la recepcion de Izs inscripciones. El periodo de inscripcion sera a partir de
los siete dias siguientes a [a publicacion efectuada por la prensa

Los avisos de prensa establecen el principio y el fin de cada periodo de
inscripcion.

Articulo 9° — Hasta tanto no sea posible realizar las inscripciones por inieme., ia
solicitud de inscripcion se presentara acompafiada de toda la documentacion que
acredite los antecedentes del aspirante. Se debera asimismo exhibir cédula de
identidad vigente, credencial civica, carmé de salud vigente, certificado de
antecedentes judiciales y acreditacién de domicilio real.

Fs condicion esencial para inscribirse en un concurso, reunir en el momento de
efectuarse la inscripcion todos los requisitos generales o especiales establecidos
para el mismo y para la posterior designacion en el cargo vacante, no
“admitiéndose en ninglin caso inscripciones condicionales.

DEL TRIBUNAL

Articulo 10° — La decision para ingreso al Organismo correspondera a un
Tribunal de Concurso, desighado por el Directorio del LN.A.U. el que estara
integrado por un numero ro menor a tres personas. Dos de sus integrantes y
dos suplentes seran propuestos por el Directario y el ractante con su suplente
propuestos por el SUINAU. Si el numero de integrantes es mayor a {'és debera
guardarse la misma proporc.an. B
En los concursos internos, el Tribunal estara integrado por:

a) dos funcionarios y sus suplentes respectivos designados por el Directorio,
@ = de reconocida idoneidad en la materia objeto del concurso,

b} un integrante, con su respectivo suplente electos por los aspirantes. La
eleccién del representante de los postulantes y su suplente se realizara por
voto secreto, siendo responsabilidad de la Division Recursos Humanos la
convocatoria pertinente. G

¢} un integrante nombrado por el'SUINAL en caracter de veedor.

Segun las caracteristicas y naturaleza del cargo podra asesorarse cor un
especialista en la materia.
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Articulo 11° — La constitucion dei Tribunal designado s2 notficara a los
concursantes, quienes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir de la
notificacion, a los efecias de ejercitsr el derechc de recusaciéon, depiendo
presentar todas las pruebas correspondientes en ese lapso en el Departamer’~
de Administracion Documental. Dicha oficina deberd comunicar en forma
inmediata a la Division Recursos Humanos el inicio del tramite. El Directorio ce!
INAU resolvera al respecto, dentro del término de 10 dias habiles sin tener efecto
suspensivo,

Articulo 12° — los miembros del Tribunal actuante deberan auserss. o
intervenir, expresando la causa en que se fundan, siempre gue exista rospecto a
ellos alguna causa legal de excusacion que les sea conocida, aungue !9s
concursantes no la hayan indicado por el procedimiento previsto en el articulo
anterior.

Articulo 13° — a) En caso de producirse la desintegracion parcial o total del |,
Tribunal, se integrara el mismo con elfios suplentes.

b) En caso gue se produzca una desintegracion total o parcial del Tribunal del
literal a) se integrard un tribunal mediante una nueva designacion, segun
corresponda.

c) En ambos casos: 1} si las pruebas estan iniciadas y calificadas para todos los
concursantes el nuevo tribunal debera tererlas en cuenta al continuar e!
procedimiento de concurso. 2) si las pruebas estuvieran iniciadas y no calificadas
para todos los concursantes el nuevo tribunal podra avalar lo actuado por el
Tribunal anterior y culminara con la calificacion.

DE LAS PRUEBAS

Articulo 14° — Se considera prueba la evaluacién de los conocimientos, rasgos,
caracteristicas o atributos del aspirante. necesarios para el desempeno del cargo
a proveer. En todos los casos la produccion de las pruebas de conocimientos
seran‘de caracter presencial. °

. Articulo 15° = Los participantes deberan comparecer en el local designado por lo
s menos 30 minutos antes de la hora de comienzo fijada, a fin de posibilitar la
correcta realizacion de las tareas de identificacion y asignacién de lugares. Para
ingresar a la prueba deberan presentar cedula de identidad vigente.
w No se autorizard el ingreso de 'os participantes al local de la prueba cc
' posterioridad a la hora de comienzo fijada. G
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Articulo 16° — No se parmitira el ingreso al local portando libros, apuntes, papeles
o cualquier material de consulta excepio e! que hubiera sido autorizadc
expresamente por el Tribunal de concurso.

Articufo 17° — Las pruebas escritas se efectuaran en roias ~zorconadas al
efecto por los organizadoras . las cue seran signadas al inicio de .a prueba por dos
miembros del Tribunal, como minimo. Junto con esas hojes se entregaré a los
participantes un sobre en el que se colocaran las hojas de escrito una vez
terminada la prueba y un sobre chico conteniendo la tarjeta de identificacion
personal, que aquellos deberan llenar con sus datos antes de proceder a la
entrega de la prueba.

Articulo 18° - Las pruebas no deberan ser identificadas por parte del concursante
de modo de asegurar el anonimato de las mismas durante la etapa de correccion.
La trasgresion de lo dispuesto en este articulo dara lugar a la anulacion de la
prueba correspondiente.

Articulo 19° - los participantes deberdn escribir con letra clara. Los errores gue
eventualmente se cometan deberan ser tachados y salvados prolijamente
procurdandose que en ningun caso se vea dificultada la normai comprensién del
texto.

“Articulo 20° - Quedan terminantemente prohibidas durante la realiza. on de las

pruebas, las consultas interpersonales de los participantes, asi como las que
estos realicen con cualquier material que lieven consigo.
En caso de consuitas comprobadas y a denuncia de los funcionarios encargados
de controlar dicho extremo, la supervisién quedara facultada al inmediato retiro v
anulacion de las pruebas correspondientes, asi como a la expulsién del local de
los concursantes en falta.

La verificacion de consultas en ocasidn de las salidas del local autorizadas, sera
causa de anulacién de la prueba respectiva. La continuacion de & prueba por
parte de los participantes después del aviso del vencimiento del plazo. Tizdo,
determinara también la anulacion inimediata. :

Articulo 21° - Una vez terminada la prueba las hojas seran numeradas poer el
« corfcursante y seran entregadas al funcionario instalado en la mesa receptora a
~ fin de que éste proceda al recuento en su presencia de las hojas gue fueron
entregadas.
. -Posteriormente. se infroduciran las hoias en el sobre que fuers entregado al
concursante, en tanto se colocara en of =ohre chico ia tevieta de Wentificacion
cuyos datos se deberan haber completado previamente.
Una vez recibidos los sobres, se mezclaran los mismos y €l funcionario receptor
procedera a estampar en los dos sobres un misme nimero de identificacion luege

a
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de lo cual ios sepzrara, imroduciendo ef ~» ranlana s tarieta de dentificacion
en urna o simila:

Esta operacién se reaiizara en presencia del participante pero de modo gue éste
no conozca &l numero que le ha sido asignado a su prushba.

Articulo 22° - Para garantizar el ancnimato de la prueba la correccion se hara
exclusivamente sobre |a base del nimero asignado en el momento de la entrega.
Ya corregidas y efectuadas las calificaciones correspondientes se procedera a
abrir la urna o similar la que contendra los sobres con las tarietz~ '~ “"icatorias a
fin de conocer !a identidad de los autores de cada prughs, o1 presencia de los
concursantes que asistan y/o representantes de los mismos.

Articulo 23° - La calificacion de las pruebas se hara en base a puntajes. Las
bases fijaran el maximo de puntos a otergar y el minimo requerido para aprobar,
en su caso.

El Tribunal, a su vez, fijara e! coriterio adoptado nara servir de base a la
adjudicacion de puntos, de lc cuai dejara constanciz ¢ -rinstanciada en actas.

Articulo 24° - E| Tribunal podra evaluar a los parn . janfes mediante una
entrevista personal, en la que se tomarén en cuenta los conocimientos de 10s
concursantes asi como su capacidad para enfrentarse a situaciones imprevistas y
valorando actitudes y aptitudes establecidas en el perfii de! cargo quse
corresponda. A los efectos de la valoracion de la entrevista se aplicard en o
pertinente lo dispuesto en el articulo anterior acordandose la calificacion al
concluir la entrevista.

Articulo 25° - Cuando la especificacion del cargo asi lo requiera, el Tribunal
cevaluarg las ~ . .23 y ._.tudes de los postulantes, por medio de pruebas

psicofisicas laborales. Estas pruebas se realizaran con el asescramiento

técnico necesario y se regiran en lo pertinente por las disposicione ;

correspondientes a las demas pruebas.

[

e DE LCS MERITOS  °

 Articulo 26° - En los concl~zs ¢'e ingreso al stituto se considerara Mernios a ia
« Ccapacitacion vinculada al cargo o funcién a proveer y la oxperiencia laboral
vinculada al mismo. En los concursos internos, se considerara Méntos a la
capacitacién, la calificacion y la antigiiedad.

. A los efectos de este Reglamento se entiende por capacitacién todos aquellos
titulos, cursos, actividades y otras referencias del concursante. debidamente
documentados, que permitan juzgar sus compatencias para el cargo y/o funcion a

proveer, de acuerdo a las bases aprobadas para su provision.
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Se entiende por antigliedad los afios de servicios efactivamente rrastados desde
el ingreso a la funcién publica. Cuando corresponca computar ta antigledad se
dara un punto por cada zf2 hasta un maximo de veinte puntos.

Los periodos de servicioc menores de un afio, cuando excadan o cuatre y ocho
meses se computaran res-=sivamente por ia mitad o la towlidad de o ordagcion
correspondiente. No se tomaran en cuenta para el computo de [a antiguedad los
periodos en que el funcionario no haya prestado servicios por causa
justificada.

Articulo 27° - Se valoraran ¢n cada caso, los requisitos de la descripcion del
cargo y/o funcion a prove-- o que se determinare en las bases resnectivas y de
acuerdo a lo establecido ern &l 2+ticulo 23°.

DE LA INSUFICIENCIA Y LA EQUIVALENCIA

Articulo 28° - Cada etapa del concurso podra tener caracter eliminatorio, excepic
Ja evaluacion de la capacitacion, seglin sea establecido en las bases del llamado.

Articulo 29° - En caso de existir un solo aspirante, igu#imente debera cumpiir con
todas las etapas establecidas.

Articulo 30° - =n caso de equivalencia en Ia calificacion:
a} en un concurso de méritos se procedera a la realizacion de un concurso dr
pruebas entre los participantes involucrados;
b} en un concurso de pruehas o de méritos y pruebas se hard una prueba
ampliatoria entre los concursantes que hayan obtenido igual numero de
puntos.

Las subsiguientes for.. . de desempate para el caso do repetiren Iz = tiacion
seran deterr. .adas en jas bases del llamado porei - .unal actuantz,

a

* DEL FALLO
Articulo 31° - Los Tribunales seran técnicamente independientes.

. Articufo 32° - Los failcs del Tribunal, en cuento a su cnnrtanido, seran
inapelables. '

Articulo 33° - El Direciorio del .N.A.U. podra o no homologarcei fallo c'e
Tribunal. No lo hara en caso de declararse la nulidad del mismo por defectos
vicios graves de procedimiente y/o e forma.

La denuncia de estos vicios graves de procedimiento y/o de forma se hara:
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a) por los concursantes
b) por las autoridades competentes.

Articulo 34° - Las ohservaciones hechas schra vicios graves de procedimiento
ylo de forma de alguna de las pruebas o en el estudio y calificacion de los

meritos deberan == ~csentacas por los concur=z : =3 uzntro de las 48 horas
siguientes a ia realizacion de la prueba o <2~ <~ L0 oot astudio v
calificacién de los mér - 1L as observac.cres deberdr ser nresenizcrs ante el

propio Tribunal que podra corregir los vicios enunciados y en el caso de no
aceptar la existencia de los mismos, deberd elevar los antecedentes af
Directorio y esperar la resolucién de éste antes de continuar el concurso.

DE LA ADJUDICACION DE CARGOS Y/O FUNCICNES

Articulo 35° - Finalizado el concurso y tratandose de la provision de uno o
mas cargos, la divi. "~ Recursos Humanos elevara las oeizs y el fallo del
Tribunal al Directorio guier resclvera en consecuencia

Articulo 36° - Solamente por causal de fallecimiento o incanacidad de
ganador de concurso o si el mismo desistiera antes de la adiidicacion del
cargo y/o funcién, ya sea por concurso de méritos, de pruebas o de méritos y
~ pruebas, ocuparéa su lugar el subsiguiente en la puntuacion obtenida, al que se
. le adjudicara el cargo.

DEL ALCANCE DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 37° - Todo agueilo que no hubiera sido establecido en estiz
Reglamento sera expresamente determinado en las bases de cada llamado
gue se efectle, en lo que sea pertinente.
Articulo 38° - El presente Reglamento sera valido pera tn'zz 'as nstancias
+ qud se rea’ran en todos los Escalafones del Oro~'".mo, en ic que les fuera
' pertinente.

a ~Articulo 39° - Derdgase la Resolucion N° 481/05 de fecha 14 de marzo we
2005, asi como toda disposicion anterior que ee oponga total ¢ parcialmente a!
presente Reglamento.
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2% COMUNICT™ 77 -7 77 -7 —gto Unico dei INAU; corz == Circalar del presente
Acto Administrativo, a todoes ios Sorvicios de © - 2ltal ¢ Tnterio |, hecho, pase 2 la
Division Recursos Humanos a todos sus efectos.
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