INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANGC
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION

COMUNICADO
Montevideo, 20 de Febrero de 20169.

ASUNTO: RESULTADOS DE EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES
CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A CONCURSQ PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS Y PRUEBA
DE APTITUD PARA PROVEER HASTA 30 (TREINTA)} FUNCIONES CONTRATADAS DE EDUCADOR
[t CENTRO, SERIE EDUCACION, ESCALAFON D, GRADO 03, EN CARACTER DE PROVISORIATO
Y POR EL TERMINO DE 24 MESES PARA SER DESARROLLADAS EN LOS SERVICIOS DE LA
CIUDAD DE YOUNG DE LA DIRECCION DEPARTAMETNAL DE RIO NEGRO, LAS QUE ESTARAN
SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Por intermedio del presente, se detalla a dontinuacién los puntajes obtenidos en la Evaluacion de
Méritos y Antecedentes Laborales:

CEDULA DE

IDENTIDAD PUNTAJE
19825548 18,00
27311636 0,00
33412448 2,00
36430734 20,00
40266058 1,00
43853127 25,00
46182701 30,00
48259920 23,00
48694390 0,00




