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DEPARTAMENTO TECNICO
SECCION PSICOLABORAL

EVALUACION PSICOLABORAL

ACERCA DE LA EVALUACION PSICOLABORAL Y EL PERFIL DEL CARGO

La evaluacion psicolaboral intenta determinar cuan lejos o cerca se encuentra su perfil
personal en relacién al perfil del cargo concursado. En caso gue se ajuste al perfil del
cargo buscado, continuara en el proceso de seleccién y pasara a la siguiente etapa.
ACERCA DEL PROCEDIMIENTO PARA TRABAJAR EL DIA DE HOY

Se le solicita que apague el celular para que Ud. y los otros concursantes puedan
concentrarse adecuadamente en la tarea. Los celulares deberin permanecer
APAGADOS durante toda la evaluacién psicolaboral.

La evaluacién consiste en una serie de pruebas. A medida que le sea indicado, ird
sacando de a una las pruebas del sobre. Cada prueba tendra un tiempo especifico para
su realizacidn, una vez finalizado ese tiempo debe guardar la prueba en el sobre haya o
no terminado. Los tiempos estdn estipulados para trabajar adecuadamente en cada
prueba. No podra volver sobre pruebas ya finalizadas ni adelantar pruebas que aun no
se han indicado. En caso que se constate gue no sigue esta indicacidn, su evaluacion
sera anulada en el momento y deberd retirarse del salén.

La evaluacion psicolaboral es de caracter personal. En caso que se constatara que no
sigue esta indicacion, su evaluacion sera anulada en el momento y deber3 retirarse del
saldn. Se le sefialara para cada prueba, en forma escrita y explicita, {as indicaciones a
seguir, las que deberan ser cumplidas en forma estricta:

e qué material emplear {ldpiz y goma de borrar 6 lapicera azul comdn -no tinta
liquida-).

e tiempo del que dispone.

* consigna especifica de la tarea. Se le solicita letra clara y legible. En la eventualidad
que Ud. cometiese un error al escribir, éste deberd ser tachado y salvado

prolijamente, procurandose que de ninguna manera se dificulte la comprensidén de
lo redactado (No puede utilizar ninglin tipo de corrector). En caso que Ud.
colocara en alguna de las pruebas cualguier tipo de dato personal {firma, alusién
sobre su persona -por ejempio: lugar de trabajo, referentes, etc.-) o marcas,
subrayados fuera de lugar que pudieran indicar alguna forma de identificacion, la
totalidad de la evaluacion psicolaboral serda anulada por identificacién,

suspendiendo de forma inmediata su correccion.

El presente comunicado es para Usted. Le solicitamos que se notifique de haber
comprendido la forma de trabajo del dia de hoy y haber entendido los criterios de
anulacion de la evaluacidn psicolaboral.
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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
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SECCION PSICOLABORAL

En el dia de ayer, 28 de junio de 2017, se llevd a cabo la segunda etapa (Evaluvacién
Psicolaboral) del concurso Piblico y Abierto de Oposicién y Prueba de Aptitud, para el ingreso
de hasta 180 (ciento ochenta) funciones permanentes de Administrativo Ill, Serie
Administrativo, Escalafén C grado 03 para Montevideo, hasta 15 {quince) idénticas funciones
para Canelones y hasta 5 {cinco) para San José.

Las Bases que rigen dicho llamado expresan “Los aspirantes que apruehen la etapa de prueba
escrita y/o prdctica, serdn evaluados por la Seccion Psicolaboral de la Divisién de Recursos
Humanos a efectos de establecer si se ajustan o no al perfil del cargo. Esta etapa tendrd
cardcter elimingtorio de no ajustarse”.

Al inicio de la prueba se hizo entrega a cada concursante un documento, donde se explicita el
procedimiento de trabajo de la evaluacién Psicolaboral, al culminar la etapa y por consultas
recibidas, se detectd, que algunos de los documentos entregados no correspondian al
presente llamado, el primer parrafo, en el que se hace referencia al ajuste al perfil del cargo,
no afectando el procedimiento que se desarrollé en dicha actividad.

Se adjunta el documento que rige este lamado, reiterando, que tal como se expresa en las
Bases, la evaluacién psicolaboral tiene un caracter eliminatorio.
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