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MODELO DE CONVENIO - FAMILIA EXTENSA

El siguiente formulario puede descargarse en la pagina web www.inau.gub.uy

)
Inou CONVENIO DE

. ACOGIMIENTO FAMILIAR
e e U euay Modalidad Familia Extensa

Tiempo %
En la ciudad de el dia COMPARECEN:
Por el INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY representado
en este acto por (Datos de Equipo Técnico, Director del Proyecto

con Nombre Completo y N° de Documento de Identidad) en su calidad de
con domicilio en calle
Por FAMILIA DE ORIGEN (?) Padre, madre o tutor

(Nombre, nacionalidad, estado civil, mayor de edad, domicilio y N° de Documento de
Identidad) en representacion del/la nifio/a o adolescente

(Nombre completo, N° de D de idad y N° de SIP)) y por la FAMILIA DE
ACOGIMIENTO,

(Nombre/s, nacionalidad, estado
civil, mayor de edad, domicilio y N° de Documento de Identidad) en adelante
RESPONSABLE/S DE FAMILIA DE ACOGIMIENTO, quienes convienen en
celebrar el presente acuerdo que regira a partir del

ANTECEDENTES:

El Acogimiento Familiar como modalidad alternativa de cuidado, tiene por
objetivo brindar cuidado y proteccién a nifios, nifias y adolescentes privados del
cuidado parental, garantizando el derecho a la convivencia familiar y comunitaria,
preservar los vinculos con las familias de origen respetando el Interés superior del
nifio y promover la desinternacion.

En el marco de los lineamientos del Programa Familias y Cuidados Parentales,
el/los RESPONSABLE/S se presento/aron en representacion de su familia para
que fuera tenida en cuenta como Familia de Acogimiento en modalidad Extensa,

* Tiempo de Acogimiento Familiar: 24 hs, parcial.
2 De no existir familia de origen suprimir la informacion al respecto.

HE I IS TS .

ante la Direccion Departamental de previo los informes
técnicos necesarios, la misma ha sido seleccionada, y por Resolucién de Directorio
Ne de fecha ha sido aprobada.

PRIMERO: Por intermedio del presente, el/los RESPONSABLE/S DE LA FAMILIA
DE ACOGIMIENTO, asume/n el compromiso de tomar a su cuidado el/la nifio/a
y/o adolescente mencionado/s ut supra, al que deberd/n brindar la atencion
integral en el tiempo que permanece en el espacio familiar con plenos derechos.
La relacion que se inicia es voluntaria y se inserta en el marco de una decision
colectiva y solidaria de la Familia de Acogimiento. Tiene como objetivo central la
proteccioén integral de nifios/as y adolescentes por el periodo en que los padres
no pueden hacerse cargo, con caracter de transitoria en lo temporal y plena en
materia de derechos.

SEGUNDO: Para ello el/los RESPONSABLE/S de la Familia de Acogimiento,
asumen el cumplimiento de todas las acciones necesarias para asegurar el pleno
goce de los derechos del o los nifios/as y adolescente/s y su proteccioén integral
como persona. Ello se cumplird sobre la base de una relaciéon afectiva que
promueva y garantice los Derechos consagrados en la Convencion Internacional
de los Derechos del Nifio (salud, alimentacion, educacion, esparcimiento y los
demas que la Convencién establece) y el cuidado de los vinculos con los
progenitores si esto es beneficioso para el nifio/a o adolescente. Los responsables
de la familia de acogimiento se comprometen a realizar el cuidado de los nifos,
nifas y adolescentes por la carga horaria diaria de (@]

TERCERO: EI INSTITUTO cuando sea necesario y corresponda, brindara apoyos
econémicos (prestaciones monetarias y/o en especies) por

BPC para hacer efectiva la satisfaccion de las necesidades del/los nifios, nifas y
adolescentes, en caso de que se defina la necesidad de dichos apoyos, los
mismos, quedaran establecidos en lo que se resuelva entre el INSTITUTO y la
familia. Todas las partes consienten que con el presente acuerdo no se genera
una relacion funcional o laboral y por ende tampoco derecho alguno a recibir
retribucion de naturaleza salarial para ninguno de los integrantes de la Familia de
Acogimiento.

CUARTO: EI INSTITUTO brindara apoyo y orientacion técnica por medio de sus
servicios especializados en materia de infancia y adolescencia e instrumentara el
seguimiento de la relacion. Para ello el/la/los RESPONSABLE/S de la Familia de

* En caso de familia de acogimiento de tiempo parcial el méximo es de 12 horas diarias, de lo contrario
completar con “24 horas”.

HE Il IS TS .

Acogimiento debera/n facilitar la labor a desempenfar colaborando y poniendo a
disposicion toda la informacion pertinente y relevante.

QUINTO: El/la/los Sr/a/res (padre, madre o tutor) compareciente en este
documento manifiestan su consentimiento para que los nifios, nifas y
adolescentes mencionados ut supra, sea/n atendidos transitoriamente en
Acogimiento Familiar, habiendo sido debidamente informado/s de sus alcances y
efectos legales y se compromete/n a colaborar en cuanto esté a su alcance.

SEXTO: El/la/los RESPONSABLE/S de la Familia de Acogimiento se
compromete/n a colaborar en todo lo que promueva el mantenimiento del vinculo
con los progenitores y otros familiares de origen, siempre que sea posible.

Serd preceptiva la puesta en conocimiento del INSTITUTO de los hechos que
conciernen a ello, para su adecuado seguimiento, asi como para la solucién de los
conflictos que pudieren surgir a su respecto. En tal caso, debera darse inmediato
aviso a los referentes institucionales.

SEPTIMO: El plazo fijado para este convenio seréa de “
a contar desde la fecha indicada ut supra, el cual podrd ser prorrogado con
informe respectivo y la firma de un nuevo convenio. En el caso de no renovacion
el INAU avisara con un plazo de 30 dias la cancelacion del mismo. Sin perjuicio de
ello el INAU se reserva el derecho de rescindir unilateralmente este acuerdo y sin
necesidad de preaviso en los siguientes casos:

A) Incumplimiento de cualquiera de las cldusulas estipuladas en el presente
Convenio, asi como del Reglamento de Acogimiento Familiar por parte
del/los RESPONSABLE/S de la Familia de Acogimiento;

B) Por dictamen fundado del/los profesionales intervinientes;

C) Por la comision de delito por parte del/los RESPONSABLE/S de la
Familia de Acogimiento;

D) Por actos de conducta inmoral de cualquiera de los integrantes de la
Familia de Acogimiento.

OCTAVO: La Familia de Acogimiento para rescindir el presente acuerdo debera
dar un preaviso con una antelacién de 30 dias, a fin de poder llevar a cabo la

“Maximo 12 meses.

referida rescision, debiendo esperar los plazos estipulados por la unidad territorial
competente para la reubicacion de los nifios, nifias y adolescentes.

NOVENO: El/los RESPONSABLE/S de la Familia de Acogimiento declaran y
reconocen que la informacion relacionada con el presente, constituye informacion
confidencial, por lo que se obligan a guardar reserva de todo cuanto concierne al
cuidado del cual se hacen responsables durante la vigencia del acuerdo, asi como
luego de expirado el mismo.

DECIMO: Las partes declaran que conocen y aceptan el Reglamento de
Acogimiento Familiar el que forma parte de este acuerdo. A todos los efectos
judiciales y extrajudiciales a que diere lugar este contrato, las partes constituyen
como domicilio contractual los consignados como suyos en el presente y aceptan
la validez del telegrama colacionado como medio valido de notificacion,
comunicacion y/o intimacion.

Previa lectura del acuerdo las partes suscriben el convenio en el lugar y fecha
arriba indicados. (%)

“El presente documento debera ser firmado al margen izquierdo a excepcion de la Gitima hoja que serd firmada
a pie de pagina, por técnicos intervinientes, director de Servicio, responsable de familia de acogimiento y en
caso de estar presentes familia de origen.
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MODELO DE CONVENIO - FAMILIA POR AFINIDAD

El siguiente formulario puede descargarse en la pagina web www.inau.gub.uy

()
l’nqu CONVENIO DE

. ACOGIMIENTO FAMILIAR
e e uauay Modalidad Familia por Afinidad

Tiempo (
En la ciudad de el dia COMPARECEN:
Por el INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY representado
en este acto por (Datos de Equipo Técnico, Director del Proyecto

con Nombre Completo y N° de Documento de Identidad) en su calidad de
con domicilio en calle
Por FAMILIA DE ORIGEN (?) Padre, madre o tutor

(Nombre, nacionalidad, estado civil, mayor de edad, domicilio y N° de Documento de
Identidad) en representacion del/la nifio/a o adolescente

(Nombre completo, N° de Documento de Identidad y N° de SIPI) y por la FAMILIA DE
ACOGIMIENTO,

(Nombre/s, nacionalidad, estado
civil, mayor de edad, domicilio y N° de Documento de Identidad) en adelante
RESPONSABLE/S DE FAMILIA DE ACOGIMIENTO, quienes convienen en
celebrar el presente acuerdo que regira a partir del

ANTECEDENTES:

El Acogimiento Familiar como modalidad alternativa de cuidado, tiene por
objetivo brindar cuidado y proteccion a nifios, nifias y adolescentes privados del
cuidado parental, garantizando el derecho a la convivencia familiar y comunitaria,
preservar los vinculos con las familias de origen respetando el Interés superior del
nifo y promover la desinternacion.

En el marco de los lineamientos del Programa Familias y Cuidados Parentales,
el/los RESPONSABLE/S se presentd/aron en representacion de su familia para
que fuera tenida en cuenta como Familia de Acogimiento en modalidad por

* Tiempo de Acogimiento Familiar: 24 hs, parcial,
# De no existir familia de origen suprimir la informacién al respecto.

HE I IS TS .

Afinidad, ante la Direccién Departamental de previo
los informes técnicos necesarios, la misma ha sido seleccionada, y por Resolucion
de Directorio N de fecha , ha sido
aprobada.

PRIMERO: Por intermedio del presente, el/los RESPONSABLE/S DE LA FAMILIA
DE ACOGIMIENTO, asume/n el compromiso de tomar a su cuidado el/la nifio/a
y/o adolescente mencionado/s ut supra, al que debera/n brindar la atencién
integral en el tiempo que permanece en el espacio familiar con plenos derechos.
La relaciéon que se inicia es voluntaria y se inserta en el marco de una decision
colectiva y solidaria de la Familia de Acogimiento. Tiene como objetivo central la
proteccion integral de nifios/as y adolescentes por el periodo en que los padres
no pueden hacerse cargo, con caracter de transitoria en lo temporal y plena en
materia de derechos.

SEGUNDO: Para ello el/los RESPONSABLE/S de la Familia de Acogimiento,
asumen el cumplimiento de todas las acciones necesarias para asegurar el pleno
goce de los derechos del o los nifios/as y adolescente/s y su proteccion integral
como persona. Ello se cumplird sobre la base de una relacion afectiva que
promueva y garantice los Derechos consagrados en la Convencién Internacional
de los Derechos del Nifio (salud, alimentacién, educacion, esparcimiento y los
demas que la Convencion establece) y el cuidado de los vinculos con la familia de
origen si esto es beneficioso para el nifio/a o adolescente. Los responsables de la
familia de acogimiento se comprometen a realizar el cuidado de los nifios, nifas
y adolescentes por la carga horaria diaria de Q)

TERCERO: EI INSTITUTO cuando sea necesario y corresponda, brindara apoyos
econdmicos (prestaciones monetarias y/o en especies)por _______
BPC para hacer efectiva la satisfaccion de las necesidades del/los nifios, nifias y
adolescentes, en caso de que se defina la necesidad de dichos apoyos, los
mismos, quedaran establecidos en lo que se resuelva entre el INSTITUTO y la
familia. Todas las partes consienten que con el presente acuerdo no se genera
una relacion funcional o laboral y por ende tampoco derecho alguno a recibir
retribucion de naturaleza salarial para ninguno de los integrantes de la Familia de
Acogimiento.

CUARTO: EI INSTITUTO brindara apoyo y orientacion técnica por medio de sus
servicios especializados en materia de infancia y adolescencia e instrumentara el

#En caso de familia de acogimiento de tiempo parcial el maximo es de 12 horas diarias, de lo contrario
completar con “24 horas”.

HE I IS TS .

seguimiento de la relacién. Para ello el/la/los RESPONSABLE/S de la Familia de
Acogimiento debera/n facilitar la labor a desempenar colaborando y poniendo a
disposicion toda la informacién pertinente y relevante.

QUINTO: El/la/los Sr/a/res (padre, madre o tutor) compareciente en este
documento manifiestan su consentimiento para que los nifios, nifias y
adolescentes mencionados ut supra, sea/n atendidos transitoriamente en
Acogimiento Familiar, habiendo sido debidamente informado/s de sus alcances y
efectos legales y se compromete/n a colaborar en cuanto esté a su alcance.

SEXTO: El/la/los RESPONSABLE/S de la Familia de Acogimiento se
compromete/n a colaborar en todo lo que promueva el mantenimiento del vinculo
con la familia de origen, siempre que sea posible.

Serd preceptiva la puesta en conocimiento del INSTITUTO de los hechos que
conciernen a ello, para su adecuado seguimiento, asi como para la solucién de los
conflictos que pudieren surgir a su respecto. En tal caso, debera darse inmediato
aviso a los referentes institucionales.

SEPTIMO: El plazo fijado para este convenio sera de (@)
a contar desde la fecha indicada ut supra, el cual podrd ser prorrogado con
informe respectivo y la firma de un nuevo convenio. En el caso de no renovacion
el INAU avisara con un plazo de 30 dias la cancelacién del mismo. Sin perjuicio de
ello el INAU se reserva el derecho de rescindir unilateralmente este acuerdo y sin
necesidad de preaviso en los siguientes casos:

A) Incumplimiento de cualquiera de las clausulas estipuladas en el presente
Convenio, asi como del Reglamento de Acogimiento Familiar, por parte
del/los RESPONSABLE/S de la Familia de Acogimiento;

B) Por dictamen fundado del/los profesionales intervinientes,

C) Por la comisién de delito por parte del/los RESPONSABLE/S de la
Familia de Acogimiento;

D) Por actos de conducta inmoral de cualquiera de los integrantes de la
Familia de Acogimiento.

OCTAVO: La Familia de Acogimiento para rescindir el presente acuerdo debera
dar un preaviso con una antelacion de 30 dias, a fin de poder llevar a cabo la

“ Méximo 12 meses.

referida rescision, debiendo esperar los plazos estipulados por la unidad territorial
competente para la reubicacion de los nifios, nifias y adolescentes.

NOVENO: El/los RESPONSABLE/S de la Familia de Acogimiento declaran y
reconocen que la informacion relacionada con el presente, constituye informacion
confidencial, por lo que se obligan a guardar reserva de todo cuanto concierne al
cuidado del cual se hacen responsables durante la vigencia del acuerdo, asi como
luego de expirado el mismo.

DECIMO: Las partes declaran que conocen y aceptan el Reglamento de
Acogimiento Familiar el que forma parte de este acuerdo. A todos los efectos
judiciales y extrajudiciales a que diere lugar este contrato, las partes constituyen
como domicilio contractual los consignados como suyos en el presente y aceptan
la validez del telegrama colacionado como medio valido de notificacion,
comunicacion y/o intimacion.

Previa lectura del acuerdo las partes suscriben el convenio en el lugar y fecha
arriba indicados. (%)

“El presente documento debera ser firmado al margen izquierdo a excepcion de la Gltima hoja que sera firmada
a pie de pagina, por técnicos intervinientes, director de Servicio, responsable de familia de acogimiento y en
caso de estar presentes familia de origen
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MODELO DE CONVENIO - FAMILIA AMIGA

El siguiente formulario puede descargarse en la pagina web www.inau.gub.uy

C)
TNQAU | acocmiento ramiuiar

Instituto del Nifio y

Adolescente del Uruguay Modalidad Familia Amiga
Tiempo O]
En la ciudad de el dia COMPARECEN:
Por el INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY representado
en este acto por (Datos de Equipo Técnico, Director del Proyecto

con Nombre Completo y N° de Documento de Identidad) en su calidad de
con domicilio en calle
Por FAMILIA DE ORIGEN (?) Padre, madre o tutor

(Nombre, nacionalidad, estado civil, mayor de edad, domicilio y N° de Documento de
Identidad) en representacion del/la nifio/a o adolescente

(Nombre completo, N° de Documento de Identidad y N° de SIP) 'y por la FAMILIA
AMIGA,

(Nombre/s, nacionalidad, estado
civil, mayor de edad, domicilio y N° de Documento de Identidad) en adelante
RESPONSABLE/S DE FAMILIA AMIGA, quienes convienen en celebrar el
presente acuerdo que regira a partir del

ANTECEDENTES:

El Acogimiento Familiar como modalidad alternativa de cuidado, tiene por
objetivo brindar cuidado y proteccién a nifios, nifias y adolescentes privados del
cuidado parental, garantizando el derecho a la convivencia familiar y comunitaria,
preservar los vinculos con las familias de origen respetando el Interés superior del
nifio y promover la desinternacion.

En el marco de los lineamientos del Programa Familias y Cuidados Parentales,
el/los RESPONSABLE/S se presentd/aron en representacion de su familia para
que fuera tenida en cuenta como Familia Amiga de cuidados transitorios, ante la
Direccion Departamental de previos los informes técnicos

! Tiempo de Acogimiento Familiar: 24 hs, parcial.
2 De no existir familia de origen suprimir la informacion al respecto.

HE I IS TS .

necesarios, la misma ha sido valorada, y por Resolucién de Directorio N®
de fecha ha sido aprobada como Familia Amiga.

PRIMERO: Por intermedio del presente, el/los RESPONSABLE/S DE FAMILIA
AMIGA, asume/n el compromiso de tomar a su cuidado el/la nifio/a y/o
adolescente mencionado/s ut supra, al que debera/n brindar la atencion integral
en el tiempo que permanece en el espacio familiar con plenos derechos. La
relacion que se inicia es voluntaria y se inserta en el marco de una decision
colectiva y solidaria de la Familia Amiga. Tiene como objetivo central la
proteccion integral de nifios/as y adolescentes por el periodo en que los padres
no pueden hacerse cargo, con caracter de transitoria en lo temporal y plena en
materia de derechos.

SEGUNDO: Para ello el/los RESPONSABLE/S de la Familia Amiga, asumen el
cumplimiento de todas las acciones necesarias para asegurar el pleno goce de los
derechos del o los nifios/as y adolescente/s y su proteccion integral como
persona. Ello se cumplird sobre la base de una relacién afectiva que promueva y
garantice los Derechos consagrados en la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio (salud, alimentacion, educacion, esparcimiento y los demas
que la Convencién establece) y el cuidado de los vinculos con la Familia de

Origen.
Los responsables de la Familia Amiga se comprometen a realizar el cuidado de
los nifios, nifias y adolescentes por la carga horaria diaria de .

TERCERO: EI INSTITUTO cuando sea necesario y corresponda, brindara apoyos
econdmicos (prestaciones monetarias y/o en especies) por

BPC para hacer efectiva la satisfacciéon de las necesidades del/los nifios, nifias y
adolescentes, en caso de que se defina la necesidad de dichos apoyos, los
mismos, quedaran establecidos en lo que se resuelva entre el INSTITUTO vy la
familia. Todas las partes consienten que con el presente acuerdo no se genera
una relaciéon funcional o laboral y por ende tampoco derecho alguno a recibir
retribucion de naturaleza salarial para ninguno de los integrantes de la Familia
Amiga.

CUARTO: EI INSTITUTO brindara apoyo y orientacion técnica por medio de sus
servicios especializados en materia de infancia y adolescencia e instrumentara el
seguimiento de la relacion. Para ello el/la/los RESPONSABLE/S de la Familia

* En caso de familia de acogimiento de tiempo parcial el méximo es de 12 horas diarias, de lo contrario
completar con “24 horas”

HE Il IS TS .

Amiga debera/n facilitar la labor a desempefar colaborando y poniendo a
disposicion toda la informacion pertinente y relevante.

QUINTO: El/la/los Sr/a/res (padre, madre o tutor) compareciente en este
documento manifiestan su consentimiento para que los nifios, nifas y
adolescentes mencionados ut supra, sea/n atendidos transitoriamente en
Acogimiento Familiar, habiendo sido debidamente informado/s de sus alcances y
efectos legales y se compromete/n a colaborar en cuanto esté a su alcance.

SEXTO: El/la/los RESPONSABLE/S de Familia Amiga se compromete/n a
colaborar en todo lo que promueva el mantenimiento del vinculo con la familia de
origen, siempre que sea posible.

Serd preceptiva la puesta en conocimiento del INSTITUTO de los hechos que
conciernen a ello, para su adecuado seguimiento, asi como para la solucién de los
conflictos que pudieren surgir a su respecto. En tal caso, debera darse inmediato
aviso a los referentes institucionales.

SEPTIMO: El plazo fijado para este convenio sera de “
a contar desde la fecha indicada ut supra, el cual podra ser prorrogado con
informe respectivo y la firma y de un nuevo convenio. En el caso de no renovacion
el INAU avisara con un plazo de 30 dias la cancelacion del mismo. Sin perjuicio de
ello el INAU se reserva el derecho de rescindir unilateralmente este acuerdo y sin
necesidad de preaviso en los siguientes casos:

A) Incumplimiento de cualquiera de las cldusulas estipuladas en el presente
Convenio, asi como del Reglamento de Acogimiento Familia, por parte del/los
RESPONSABLE/S de Familia Amiga;

B) Por dictamen fundado del/los profesionales intervinientes,
C) Por la comisién de delito por parte del/los RESPONSABLE/S de Familia
Amiga;

D) Por actos de conducta inmoral de cualquiera de los integrantes de la
Familia Amiga.
OCTAVO: La Familia Amiga para rescindir el presente acuerdo deberd dar un
preaviso con una antelacion de 30 dias, a fin de poder llevar a cabo la referida
rescision, debiendo esperar los plazos estipulados por la unidad territorial
competente para la reubicacion de los nifios, nifias y adolescentes.

“Maximo 12 meses

NOVENO: El/los RESPONSABLE/S de Familia Amiga declaran y reconocen que
la informacion relacionada con el presente, constituye informacién confidencial,
por lo que se obligan a guardar reserva de todo cuanto concierne al cuidado del
cual se hacen responsables durante la vigencia del acuerdo, asi como luego de
expirado el mismo.

DECIMO: Las partes declaran que conocen y aceptan el Reglamento de
Acogimiento Familiar el que forma parte de este acuerdo. A todos los efectos
judiciales y extrajudiciales a que diere lugar este contrato, las partes constituyen
como domicilio contractual los consignados como suyos en el presente y aceptan
la validez del telegrama colacionado como medio valido de notificacion,
comunicacién y/o intimacién.

Previa lectura del acuerdo las partes suscriben el convenio en el lugar y fecha
arriba indicados. (%)

5 El presente documento deberd ser firmado al margen izquierdo a excepcion de la ltima hoja que seré firmada
a pie de pagina, por técnicos intervinientes, director de Servicio, responsable de familia amiga y en caso de estar
presentes familia de origen.

CAJA DE HERRAMIENTAS Il - ACOGIMIENTO FAMILIAR

9






MANUAL PARA EL

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y DERIVACION.

FAMILIA EXTENSA'Y POR AFINIDAD




12 CAJA DE HERRAMIENTAS Il - ACOGIMIENTO FAMILIAR



El presente manual pretende ser una herramienta de apoyo a las acciones en el acompanamiento
a las familias de Tiempo Parcial, Extensas y por Afinidad como también ser un instrumento
regulatorio en las situaciones que amerite una derivacion de la familia de acogimiento a otro
equipo referente territorial.

La intervencién de los equipos técnicos se realizard con las familias de acogimiento, los nifios,
nifas y adolescentes y con el ndcleo familiar de origen.

El seguimiento y acompafiamiento forma parte integral de todo el proceso del acogimiento
familiar. El mismo funcionara siempre y cuando, todas las etapas se cumplan adecuadamente:
en la identificacion de una familia, la valoracidon pertinente, integracién y la resolucién de la
situacion.

El objetivo es garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
e implica la asuncién de un papel activo y de corresponsabilidad entre los distintos actores
involucrados.

El equipo debe plantearse una estrategia de intervencidn segun el proyecto de atencidn integral
(PAI) para cada nifo, nifa y adolescente, en tanto el seguimiento y monitoreo debe acompanar
la evolucion y el desarrollo de las lineas planteadas.

Las familias extensas y por afinidad tienen un conocimiento previo del niflo/a a acoger y deben
tener conocimiento del proyecto planteado para el niflo/a lo que permitird trabajar fluidamente
con el nifo y el equipo de seguimiento.

El acompafamiento se debe realizar durante todo el tiempo que dure el acogimiento. Es
fundamental el acompafamiento cercano por parte de los equipos referentes. El seguimiento
no es sobre la familia, sino con las familias. Se debe realizar una revisidon constante valorando el
proceso en tiempos adecuados y oportunos.

Semantendrancontactosfrecuentesalosefectosdebrindarapoyo,acordar corresponsabilidades
y orientar sobre las diversas situaciones que se vayan generando entre el nifio/a y la familia.

Se podrian identificar diferentes momentos del acogimiento, que demandan especial atencién.
Identificacion de una familia
Momento de la integracion
Etapa de consolidacion

Definicion de su resolucion definitiva

Identificaciéon de una familia para un niilo, niila y adolescente

El equipo que viene trabajando con el niflo/a, buscard en su entorno mas cercano una
familia que pueda constituirse como Familia de Acogimiento ya sea como Familia Extensa,
Por Afinidad o de Tiempo Parcial.
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Momento de la integracién

Enla fase previa al acogimiento se habrd explicitado si se trata de un acogimiento con plazo
acotado y con cierta brevedad o si existen probabilidades de un acogimiento a mediano
y largo plazo. Esta distincion, aunque no evita todos los imprevistos y modificaciones que
puedan surgir, orienta sobre las estrategias del acompafiamiento.

En el caso de Familias de Tiempo Parcial, se explicitarad el rol que cumple dicha familia
en el fortalecimiento de las capacidades de cuidado de la familia de origen, evitando su
separacion.

Explicarle la propuesta, de manera clara y adaptada a su edad o nivel madurativo,
qué implica y qué pasos se iran dando. Se le explica la propuesta del acogimiento,
en qué consiste. La preparacion sera acorde al perfil del mismo. En la medida de lo
posible, lo indicado es consultar al nifo/a sobre su opinidn de la propuesta que se
realiza. Escuchar y analizar lo que el niflo, nifa cree que le va a suceder. Facilitar que
pueda expresar sus miedos e inseguridades. Tener en cuenta los sentimientos del nifio,
nifa hacia su familia de origen, asi como considerar los vinculos que ha establecido si
estuvo un tiempo en el centro. Trabajar con él la separacién y el cambio.

Explicar claramente en qué consiste el acogimiento, sus derechos y responsabilidades.
Qué beneficios tiene para el niflo/a. Clarificar dudas, temores, dejar en claro que la
propuesta es transitoria y cudles son sus nuevas responsabilidades y las estrategias
planteadas por el equipo paraacompanar a dicha familia. Trabajar con ellos fortaleciendo
sus capacidades de cuidado.

Setrabajasobrelapropuestaespecifica planteada para el nifo/a (PAl), las caracteristicas
generales y las particularidades de su familia de origen, con el objetivo de que dicha
informacion ayude a la familia a entender la situacién global del nifio/a y se prepare
para entenderlo y recibirlo adecuadamente.

El conocimiento previo de los niflos con las familias hacen que los primeros encuentros
se den muchas veces en los propios domicilios, realizando una integraciéon mas rapida.

En algunas situaciones se debe consolidar el vinculo y reorganizar el nuevo rol de la
familia ya que serd de mayor responsabilidad, por lo tanto el acompafiamiento en los
primeros encuentros debera fortalecer el vinculo e ir identificando las necesidades vy la
evolucion del proceso adaptativo.

Se llevara a cabo la firma del convenio con INAU, donde se explicitan compromisos
asumidos, datos, tiempos, BPC y responsabilidades de ambas partes.

Etapa de consolidaciéon

En esta etapaya se ha establecido unrelacionamiento cotidiano con la familia de acogimiento
y se han acordado todos los aspectos relevantes para el desarrollo pleno del nifio/a, tales
como: educacién, salud, actividades recreativas, culturales y/o deportivas, tratamientos en
salud si son necesarios, entre otros.

Durante los primeros tiempos es conveniente que - los responsables del seguimiento-
sostengan encuentros frecuentes, preferentemente en la casa de la familia de acogimiento.
Estos tiempos se irdn espaciando mas adelante, o requerirdn mas intensidad ante situaciones
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que pudieran surgir.

También acompafardn en las visitas con su familia de origen, la preparacion y las
repercusiones posteriores, tomando en cuenta lo importante de esta etapa y lo que se
despliega afectivamente en estas instancias.

En aquellos casos que se prevé que el reintegro del nifo/a o adolescente al ndcleo familiar
de origen serd muy dificultoso en el corto plazo, se propiciaran - siempre que sea posible-
todas aquellas instancias que faciliten mantener un vinculo fluido con su familia.

Definicidon de su resolucién definitiva

Es importante contar con el conocimiento y preparacion de todos los intervinientes
y principalmente de los niflos/as, teniendo en cuenta los tiempos, sus sentimientos vy
opiniones.

Esta etapa es parte del proceso y la continuidad del acogimiento. Es la concrecion de lo
gue se ha explicitado a lo largo del acompafamiento y de lo trabajado durante el periodo
gue durd la convivencia, por lo tanto no debe darse de forma abrupta, ni vivida como una
etapa traumatica o de crisis, debe generarse con el menor costo afectivo posible. Todas
las partes involucradas deben transitar esta etapa como un aprendizaje y experiencia de
vida enriquecedora.

Que se dé de esta manera dependerd de coémo se realizé el seguimiento y acompafamiento
a lo largo del acogimiento y de la claridad con gque se explicitd el proyecto de cada nifo,
nifa o adolescente y las etapas planteadas para concretarse.

Es importante considerar que este paso no significa un corte definitivo, sino como el
retorno a una situacion deseable y esperable, que no siempre supone una separacion
definitiva con la familia de acogimiento cuando se ha establecido un vinculo significativo
para todos.

Se debe transmitir claramente al niflo que -siempre que sea deseado-, va a mantener
vinculo con la familia de acogida y contard con los apoyos institucionales que requiera.

De la misma manera debera prepararse y apoyar a la familia para esta separacion.

Si bien es deseable que el vinculo se mantenga, el “momento del corte” significa un
momento de gran ansiedad, por lo que se sugiere analizar y delimitar cudl es el nuevo rol
que pueda pasar a cumplir la familia en relacién a ese niflo/a que ayude a fijar algunos
criterios para el nuevo escenario.

Dependerd del perfil de cada nifio/a y de cada familia el apoyo que se debera brindar.

En caso de que el nifio/a vuelva con su nucleo familiar se deberd acompanar en el
retorno. Serd necesario fortalecer a la familia en sus capacidades y lograr un equilibrio
entre acompafar cuando sea necesario y realizar un oportuno corte en la intervencion
cuando la familia haya recuperado sus capacidades de cuidado.

Asimismo se trabajara sobre el nuevo rol gue cumple ahora la familia de acogimiento
y las posibilidades de que el nifio/a mantenga ese vinculo en la medida que sea de
interés del nino y de la familia de acogimiento.

CAJA DE HERRAMIENTAS Il - ACOGIMIENTO FAMILIAR
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Las derivaciones de las familias de acogimiento hacia otro equipo referente se dan como
respuesta a las necesidades de atencidn que requieren los niflos niflas y adolescentes, segun
su etapa de desarrollo y situacidon que atraviesan. Estas derivaciones pueden darse desde
proyectos del Sistema de Proteccion de 24hs a proyectos de atencidn de Tiempo Parcial asi
como entre proyectos de atencidén de Tiempo Parcial; dentro de una misma regidén, de un
mismo departamento o de un departamento a otro.

El equipo que deriva coordinarad con el equipo que asumird la atencidn de los nifos, nifas y
adolescentes, brindando toda lainformacioén pertinente y realizara el pasaje del acompafamiento
y monitoreo de la familia, segun reglamento vigente. El nuevo equipo deberd hacer las gestiones
administrativas correspondientes y registrard los cambios en el sistema de informaciéon de
INAU (SIPI).

Es responsabilidad de los equipos, tanto de gestion oficial como de convenio, hacer los
acompafiamientos de las familias de acogimiento, garantizando las trayectorias de protecciéon de
los nifos, nifas y adolescentes y seguln los marcos regulatorios institucionales del Acogimiento
Familiar.
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El presente manual pretende ser una herramienta de apoyo a las acciones de acompafiamiento a
las Familias Amigas.

El seguimiento y acompafamiento forma parte integral de todo el proceso de acogimiento
familiar. El mismo funcionard siempre y cuando, todas las etapas se cumplan adecuadamente
(promocion, captacion, valoracion, integracion, seguimiento, acompafamiento y resolucion de la
situacion).

La intervencion de los equipos técnicos se realizard con las familias de acogimiento, los nifios,
nifas y adolescentes y con las familias de origen.

El objetivo es garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes
e implica la asuncién de un papel activo y de corresponsabilidad entre los distintos actores
involucrados.

El equipo debe plantearse una estrategia de intervenciéon segun el proyecto de atencién integral
(PAI) para cada nifio/a, en tanto el seguimiento y monitoreo debe acompafiar la evolucién vy el
desarrollo de las lineas planteadas.

Las familias deben tener conocimiento y sentirse parte del proyecto del niflo que acogen, lo que
permitira trabajar fluidamente con el nifo y el equipo de seguimiento.

El acompafamiento se debe realizar durante todo el tiempo que dure el acogimiento. Es
fundamental el acompafiamiento cercano por parte de los equipos referentes. El seguimiento
no es sobre la familia, sino con las familias. Se debe realizar una revisiéon constante valorando el
proceso en tiempos adecuados y oportunos.

Los contactos seran frecuentes con el objetivo de brindar apoyo, acordar acciones y orientar
sobre las diversas situaciones que se generen entre los nifios/as y las familias.

Se podran identificar diferentes momentos del acogimiento, que demandan especial atencion.
Identificacidon de una familia para un nifio, nifa y adolescente
Momento de la integracion
Etapa de consolidacion

Definicion de resolucion definitiva para la situacion

Identificaciéon de una familia para un nilo, niila y adolescente

Es una tarea que realizan los dos equipos en conjunto, el que conoce al nifio/a y el que
valord a la familia. Se disefan diferentes estrategias- reuniones, intercambio de informes,
etc.- que pongan en conocimiento las necesidades, caracteristicas y capacidades de los
nifos/as y de la familia.
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Momento de la integracién

En la fase previa al acogimiento se habra explicitado si se trata de un acogimiento con plazo
acotado y con cierta brevedad o si existen probabilidades de un acogimiento a mediano
y largo plazo. Esta distincion, aunque no evita todos los imprevistos y modificaciones que
puedan surgir, orienta sobre las estrategias del acompafiamiento.

El momento del encuentro comienza antes de concretarse efectivamente, se sefalan a
continuacién actividades preparatorias imprescindibles.

Explicarle la propuesta, de manera clara y adaptada a su edad o nivel madurativo, qué
implica y que pasos se iran dando. Se le explica la propuesta del acogimiento, en qué
consiste, se transmite sobre las caracteristicas de la familia que lo acogera, cémo esta
integrada, se le puede mostrar fotos. La preparaciéon serd acorde al perfil del mismo.
En la medida de lo posible, lo indicado es consultar al nifio/a sobre su opinidén de
la propuesta que se realiza. Escuchar y analizar lo que el niflo, nifla cree que le va a
suceder. Facilitar que pueda expresar sus miedos e inseguridades. Tener en cuenta los
sentimientos del nifio, nifa hacia su familia de origen, asi como considerar los vinculos
gue ha establecido si estuvo un tiempo en el centro. Trabajar con él la separacidn vy el
cambio.

Explicar claramente en qué consiste el acogimiento, sus derechos y responsabilidades.
Qué beneficios tiene para el niflo/a. Clarificar dudas, temores, dejar en claro que la
propuesta es transitoria y cudles son sus nuevas responsabilidades y las estrategias
planteadas por el equipo paraacompanar a dicha familia. Trabajar con ellos fortaleciendo
sus capacidades de cuidado.

Se trabaja sobre la propuesta especifica planteada para el niflo/a (PAl), las
caracteristicas generales y las particularidades de su familia de origen, con el
objetivo de que dicha informacion ayude a la familia a entender la situacion global
del niflo/a y se prepare para entenderlo y recibirlo adecuadamente. Trabajar sobre la
comprension y aceptacion de la historia de vida del nifio, nifa o adolescente. Brindarle
informacidn sobre caracteristicas personales, aspectos de su desarrollo cognitivo vy
general, habilidades, peculiaridades, aspectos de la cotidianeidad (todo dato que no lo
estigmatice). Explicar que conductas puede desplegar el nifio/a en los primeros dias
del acogimiento y sus posibles causas. Brindar asesoramiento de coémo manejarlas.
Destacar la importancia de la flexibilidad y sensibilidad ante las mismas.

Los encuentros se dardn en primera instancia entre el nifio/a y la familia de acogimiento
en presencia de sus referentes.

Se recomienda que los encuentros sean graduales y los primeros encuentros en el
lugar donde reside el nifio/a. Luego podran ir compartiendo encuentros fuera de la
institucion y mas tarde momentos en la casa de la nueva familia.

Es importante administrar de manera gradual los tiempos y tener presente que la
funcion del acompafiamiento es fortalecer el encuentro y darles a las familias y los
nifos soportes que puedan ir estableciendo vinculos confiables e ir identificando las
necesidades y la evolucion.

En el momento de la integracién los niflos/as llevaran sus pertenencias y los objetos
personales.
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En el caso de gue la familia de origen esté presente se valorard la pertinencia de que
se conozcan entre si, siempre y cuando se valore como positivo para cada nifio/a. De
concretarse se definiran las estrategias y objetivos de cada encuentro.

Se llevara a cabo la firma del convenio con INAU, donde se explicitan compromisos
asumidos, datos, tiempos, BPC y responsabilidades de todas las partes.

Etapa de consolidacién

En esta etapaya se ha establecido unrelacionamiento cotidiano con la familia de acogimiento
y se han acordado todos los aspectos relevantes para el desarrollo pleno del nifio/a, tales
como: educacién, salud, actividades recreativas, culturales y/o deportivas, tratamientos en
salud si son necesarios, entre otros.

Durante los primeros tiempos es conveniente que - los responsables del seguimiento-
sostengan encuentros frecuentes, preferentemente en la casa de la familia de acogimiento.
Estos tiempos se irdn espaciando mas adelante, o requerirdn mas intensidad ante situaciones
que pudieran surgir.

También acompafaran en las visitas con su familia de origen, la preparacion y las
repercusiones posteriores, tomando en cuenta lo importante de esta etapa y lo que se
despliega afectivamente en estas instancias.

En aguellos casos que se prevé que el reintegro del nifo/a o adolescente al ntcleo familiar
de origen serd muy dificultoso en el corto plazo, se propiciaran - siempre que sea posible-
todas aquellas instancias que faciliten mantener un vinculo fluido con su familia.

Definicidon de su resolucién definitiva

Es importante contar con el conocimiento y preparacion de todos los intervinientes
y principalmente de los nifos/as, teniendo en cuenta los tiempos, sus sentimientos vy
opiniones.

Esta etapa es parte del proceso y la continuidad del acogimiento. Es la concrecion de lo
gue se ha explicitado a lo largo del acompafamiento y de lo trabajado durante el periodo
gue durd la convivencia, por lo tanto no debe darse de forma abrupta, ni vivida como una
etapa traumatica o de crisis, debe generarse con el menor costo afectivo posible. Todas
las partes involucradas deben transitar esta etapa como un aprendizaje y experiencia de
vida enriquecedora.

Que se dé de esta manera dependerd de coémo se realizé el seguimiento y acompafamiento
a lo largo del acogimiento y de la claridad con que se explicitd el proyecto de cada nifo,
nifa o adolescente y las etapas plantadas para concretarse.

Es importante considerar que este paso no significa un corte definitivo, sino como el
retorno a una situacion deseable y esperable, que no siempre supone una separacion
definitiva con la familia de acogimiento cuando se ha establecido un vinculo significativo
para todos.

Se debe transmitir claramente al nifo, nifo o adolescente que -siempre que sea deseado-,
va a mantener vinculo con la familia de acogida y contard con los apoyos institucionales
gue requiera.
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De la misma manera deberd prepararse y apoyar a la familia para esta separacion.

Si bien es deseable que el vinculo se mantenga, el “momento del corte” significa un
momento de gran ansiedad, por lo que se sugiere analizar y delimitar cual es el nuevo
rol que pueda pasar a cumplir la familia en relacion a ese nifo/a que ayude a fijar algunos
criterios para el nuevo escenario.

Dependerd del perfil de cada nifio/a y de cada familia el apoyo que se debera brindar.

La familia de acogimiento continuara recibiendo niflos/as si asilo deseany en el tiempo que
ellos estipulen. Pudiendo quedar pendiente hasta la concrecidn de un nuevo acogimiento.

En caso de que el nifio/a vuelva con su familia de origen, se deberd acompafar en el
retorno. Serd necesario fortalecer a la familia en sus capacidades y lograr un equilibrio
entre acompanar cuando sea necesario y realizar un oportuno corte en la intervencion
cuando la familia haya recuperado sus capacidades de cuidado.

Asimismo se trabajard sobre el nuevo rol que cumple ahora la familia de acogimiento
y las posibilidades de que el nifio/a mantenga ese vinculo en la medida que sea de
interés del nino y de la familia de acogimiento.

Los equipos intervinientes coordinardn acciones orientadas a propiciar un adecuado
proceso de integracién a la familia adoptiva respetando el interés superior del nifio.
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PAUTA DE ACOMPANAMIENTO

Y MONITOREO DE FAMILIAS DE
ACOGIMIENTO FAMILIAR
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El siguiente formulario puede descargarse en la pagina web www.inau.gub.uy

PAUTA DE ACOMPANAMIENTO Y
MONITOREO DE FAMILIAS DE
ACOGIMIENTO FAMILIAR

O)
Instituto del Nifio y
Adolescente del Uruguay

« La presente pauta es una guia para el acompafamiento durante la entrevista
en domicilio.

«  Sesugiere que su uso y el llenado de los datos que figuran a continuacion se
realice dentro del marco de una entrevista coloquial, distendida y no rigida.

« Dada la extension y profundidad de la informacion recabada, se recomienda
que el llenado se culmine en la oficina posteriormente a la entrevista
domiciliaria.

« En la dltima hoja se deja un espacio para los posibles acuerdos luego de la
entrevista, que se llena de forma independiente a la pauta.

Programa:

Centro: Fecha:

Equipo de Seguimiento:

Titular de la familia de acogimiento:

N de Unidad: Modalidad:

Nucleo de convivencia:

Objetivos de la entrevista domiciliaria:

Nifios/as integrados a la familia:
1.-

Presentes en el momento de la entrevista domiciliaria:

VIVIENDA:
Equipamiento:
Adecuado A mejorar D_
Observaciones

Inadecuado _D_

Condiciones de higiene y orden:
Adecuado A mejorar D_
Observaciones

Insuficientes _D_

Dormitorios:

Distribucion de los nifios/as:
Estado general y espacio Adecuado D A mejorar D InadecuadoD
Observaciones

ESPACIOS:
Espacios usados para Recreacién:
<Cuentan con espacios para la recreacion?

Interior:

Adecuado: Si D No D A mejorar

Exterior:
Adecuado: Si D No D A mejorar
Espacios usados para Estudios:
<¢Cuentan con espacios para el estudio?

Adecuado: Si No | A mejorar
Vestimenta:
Observaciones

ALIMENTACION:
Adecuado:  Si D No ,D
Comidas diarias:

Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

Cena:

Colaciones:

Observaciones

ENTE Se llena uno por cada nifio, nifia y/o adolescente

Nombre: Ne de SIPI:

Proyecto de atencion integral (P.A.L):

AREA SALUD:

Ultimo control:

Consultas:

Especialistas:

Vacunas:

Tratamientos:

AREA EDUCATIVA:

ARO que cursa:

Ultimas calificaciones:

RECREACION Y DEPORTE:

Accesibilidad y uso de juguetes, juegos:

Actividades recreativas con otros nifios/as y adolescentes fuera de la familia:

Insercién y practica de deportes:

Participacion en eventos culturales:

Acceso y utilizacion de recursos comunitarios existentes:
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PRESENTACION EN LA ENTREVISTA DOMICILIARIA:

Acercamiento espontaneo, participacion durante la entrevista, estado emocional:

Vinculacion con los adultos de la familia presentes:

Con pares presentes:

Vinculacion con el referente:

Elementos a destacar a nivel conductual:

SITUACION CON LA FAMILIA DE ORIGEN

EVALUACION DEL P.A.I:

RELACIONAMIENTO CON EL EQUIPO REFERENTE:

¢Como se vincula la familia con el equipo referente? (consulta, sugiere,
propone oportunamente)

¢Acepta orientaciones y sefialamientos?

¢Cumple con lo acordado y/o sefialado oportunamente?

RELACIONAMIENTO CON SU ENTORNO:

¢La familia mantiene una vida social activa?

¢Como es la relacion con su entorno barrial y los centros educativos?

¢Como utilizan su tiempo libre?

éCuentan con redes familiares y de amigos?

3. FAMILIA DE ACOGIDA
DINAMICA FAMILIAR EN GENERAL: Situacion percibida

CAPACIDAD DE CUIDADO:

<Contempla las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes acorde a su desarrollo?

¢Se percibe calidez y afecto en el contacto con el nifio/a o adolescente?

Los adultos responsables éofrecen un ambiente de proteccion/cuidado?

¢Visualizan los logros evolutivos de sus integrantes?

¢Son adecuadas las formas por las cuales se establecen los limites?

¢Hay disposicion para los encuentros con la familia de origen?

<Cémo se organiza la familia para llevar a cabo las actividades de la vida cotidiana?

ACUERDOS ALCANZADOS (A ser firmados por ambas partes)

Firma Equipo Referente Familiar Firma Familia de Acogimiento

Instituto del Nifio y
Adolescente del Uruguay

afmi‘gé mnav
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