OU  PRESIDENCIA

Lo e a UIINSTAL e Unpivay

Resolucion N°© 824/015 ACl/ac Ref: Exp. 38211/14

DIRECTORIO - Montevideo, 03 de marzo de 2015

VISTO: estas actuaciones elevadas por la Divisién Estudio y Derivacion, provenientes del
Departamento de Linca Azul con relacion a la funcionaria Andrea Rodriguez; =-=smmmm=rmmmmmnns

RESULTANDO: 1) que la Direccion del Departamento, enunciando en su informe las tareas
que realiza la referida funcionaria, expresa que la misma constituye un pilar fundamental para
¢l Servicio y su Direccion por su alto grado de compromiso, su perfil vy responsabilidad en sy
desempeno; e e et e R i R B R T e S S ST

1) que como forma de reparar la diferencia entre el cargo que ostenta la
funcionaria actualmente y con las tareas que desempefia, solicita se le otorgue una encargatura
grado 11: e o e i A 2 T T T

CONSIDERANDO: 1) que la Direccion de Divisién avala lo planteado por el Departamento;

IT) que asimismo el Departamento Téenico informa que la titular
ingres6 al Organismo el 17/07/2008, ostentando en la actualidad un contrato Civil de
Instructor V Hogar, Serie Educacion del Menor, Esc. D, Grado 02, expresando que en el caso
de acceder a lo peticionado, implicaria encargar a la titular en funciones de Jefe de Sector,
N i e T o L

111) que la Direccion Nacional Territorial y Gestion al respecto expresa
que dados los fundamentos esgrimidos por la Direccion de la Division Estudio y Derivacion y
el Departamento de Linea Azul, considera oportuno otorgar a la titular las funciones
informadas por el Departamento TECIICO, mmmmnmmmemm mmm e s e o R S S SR

IV) que estas Autoridades entienden pertinente encargar a la Sra.
Rodriguez de las funciones informadas por al Departamento TECNICQ; mmmmmmmmmmmmmmmmmmmem e n e

ATENTO: a 0 precedentemente eXpuesto;-=r-=-r====-s==srmmms=mmssmm s

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
Segun lo acordado en Sesion de fecha 25 de febrero ppdo. (Acta N® 06/015)
RESUELVE:

1°) ENCARGASE ecn forma remuncrada, precaria e interina de las funciones de Jefe de
Sector. Ese. C, Grado 09, a la Sra. Andrea Rodriguez, a partir de la toma de posesion, para
desempefiarse en ¢l Departamento de Linea Azul dependiente de la Division Estudio v
Derivacion.

2°) DISPONESE que la Division Financiero Contable proceda a hacer efectivo el pago de la
diferencia de haberes existente entre el cargo que ostenta la titular y aquel cuyas funciones se
le encargan en el presente Acto.
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3% COMUNiQUESE a la Direccion General, a Division Financiero Contable. a la Direccion
Nacional Territorial y Gestion, a la Inspeccion General y a Division Estudio y Derivacion (a
cuyo cargo quedara la notificacion de la titular, dentro de los plazos legales y reglamentarios
y su posterior remisiéon de la misma al Departamento de Personal); hecho, pase a Division
Recursos Humanos a efectos pertinentes.

) (/éﬂ e}/\w Q@J\r

[ e
N P
A\ Dr. Jatner Salsamend
L Presidente
| \\ LA
AS. Dartio Rudiriguez ,,
fhrector i
INAL

¢[03]%16



Expediente N°: 2019-27-1-0010087

- Pagina 1 de t

Resolucién Expediente Agta N°
H7RRE01G 1087019 2018/0013

VISTO: lo dispuesto por Resoluciones de Directono 2265/2018 ded & de agosto de 2018, 2484/18 del 20 de agosto
de 2018 Resolucion de Presidencia de ia Republica DS/ 364 del 5 de noviembre de 2018 y Resolucion de
Directorio 3681/18 def 28 de noviembre de 2018,

RESULTANDO: 1) que por ins citados actos administrativos se aprueba la estructura de cargos y funciones de INAU
y s& prorroga su enfrada en vigencia hasta el 17 de marzo del 2019,

i1} que al haber entrado en vigencia dicha estructura se hace necesano comenzar a implementar la misma a traves
del dictado de distintos actos administrativos,

CONSIDERANDO: 1) que a traveés de distintos actos administiativos se fueron asignando funciones encargadas con
- caracter de remunerada, transitona, precana e intenna,

i) que dicha asignacion de funciones se realizaba teniendo como referencia ta denominacion, escalafon, sene vy
grado de los cargos de la estructura de cargos y funciones aprobada por Resolucion 4862713 del 31 de diciembre
de 2013

W) que la nueva estructura que antrd en vigencia el 17 de marzo de 2019 implicd la creacion de nuevos
sscalafones cambio en los grados, series y denominaciones de cargos:

IV} que en virtud de elip se hace necesario adecuar ias dislintas asignaciones de funciones encargadas vigentes a
1a fecha, a la nueva estructura de cargos y funciones, por fo que estas Autoridades entignden oportuno proceder en
CONSecUenscia

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido por el articulo 7° de la Ley 16977 del 14 de sstiembye
de 1988

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) ENCARGASE a partir del 1° de marzo de 2019, de forma remunerada, transitona precaria e inlerna, a las
personas v en las funciones detalladas en anexe adjunto de fs 3 a 88, el que forma parte del presenie aclo
adminisirativo. hasta nueva resolucion.

2°) DISPONESE que la Division Financiero Contable debera hacer efectivo el pago de la diferencia de haberes
existente entre el carge o funcidn que ostentan las personas detalladas y aguel cuyas funciones se le encargan por
el presente acto administrativo.

3°) COMUNIQUESE & Direccion General, Area de Planeamiento Esirgtég;x:o y Presupuestal, Arga de Auditoria
interna de Gestion, Inspeccion General de Servicios: cumplido, pase a Division Gestion v Desarrollo Humano con
destino al Departamento de Personal a cuyo carge gueda la instrumentacion del procedimiento a seguir para |
notificacion de los titulares, ingreso correspondiente al SIAP, registros pertinentes y oportuno archivo

JC/SM/SP

Facha A

30 AB/03/2049 « Numers Acta: 2008/00483 g

7

hitp/figdoc nau.gub.uyigdoc/Resoluciones ns T FResimp?Opentorm& D= 1 3BS

Res.793.019 Exp.10087.019 Encargaturas a partir del 1 de marzo.pdf Folio n° 61



37682061 |VERA MOREIRA, ELISA YAQUELINE co DIF~"TOR/A PROYECTO ATENCION INTEGRAL II 40
JEFE DE SECCION (AL VACAR SE TRANSFORMA EN C 3
37687174 |RUSSO LEAL, MARIA DEL CARMEN C ADMINISTRATIVO 40
H ADMINISTRATIVO IV)
TIERREZ BARDANCA

37717799 = s MR co DIRECTOR/A PROYECTO ATENCION INTEGRAL I 48
FERNANDA
RODRIGUEZ JESUS, A

37744702 LT £l C ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 40
VIVIANA

37815919 SR R L 2 Ai COORDINACION PROYECTO | EDUCACION 40
CARMEN

ARTIN ;

37871171 o P 308 et NI UL CcO DIRECTOR/A ADMINISTRATIVA 40
EDGARDO

37873511 |GAITE TEXEIRA, HILDA MARISA J MAESTRO | 40

37931416 |GOROZURRETA PEREZ, ANA PAULA co DIRECTOR/A DIVISION 40

NS MARTINS

37941613 lir/ﬁ;As » NATALIA co DIRECTOR/A PROYECTO ATENCION INTEGRAL II 40
F IGUEZ, ALEJANDR

37946259 NT)AE’T_CO RODRIGUEZ, ! A co SUPERVISOR/A PROYECTOS ATENCION INTEGRAL 40

37950941 |SANNER GARCIA, MARIA PIA A PROFESIONAL IV SALUD 40

NEYRO SAUTHOFF, MARIA

37989714 PIFIEYR co DIRECTOR/A DEPARTAMENTO 40
VICTORIA

38011491 [GARCIA ORTEGA, ALEJANDRA co JEFE/A| 40

38012047 |TORRES PEDREIRA, ELISA ELENA co DIRECTOR/A PROYECTO ATENCION INTEGRAL Il 40

38018126 |NUNEZ DE SOUZA, CARLA ELENA Al COORDINACION PROYECTO Il EDUCACION 40

CARMEN

38020688 SARAEN GOETTENS, Al COORDINACION PROYECTO | EDUCACION 48
MAGDALENA

38029151 |CEJAS MOLINARI, CARLOS MARTIN E OFICIAL 11 CHOFER 40

38074770 |DE FREITAS , VALERIA DENISSE co DIRECTOR/A PROYECTO ATENCION INTEGRAL Il 48
OLARIAGA LENZUEN, MARIA DE LOS

38097580 LE co DIRECTOR/A PROYECTO ATENCION INTEGRAL Il 40
ANGELES

N FE HERRERA

38117754 S BRARDEZ ’ Al COORDINACION PROYECTO |l EDUCACION 48
JORGE ZELMAR

38129755 |DIAZ VALDEZ, MIRIAM ELIZABETH Cco JEFE/A I 40

38139548 |MUTTES DAVYT, GRACIELA ALICIA C ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 40

1300100-1-45-650’
o~




