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+ cargos de Especialista IT (SIPI), Serie Computacion, Escalafén D, Grado 07;

Resoluciéon N° 1527017 VA/va Ref.: Bxp. 29892/015

DIRECTORIO - Montevideo, 04 de mayo de 2017.-

VISTO: Ia solicitud de modificacién de 1a Resolucién N° 1044/017 de fecha 24 de marzo de
2017, realizada por la Direccién Departamental de Cerro Largo;

RESULTANDO: 1) que mediante dicho Acto Administrativo, realizado en base al informe
del Departamento Técnico de la Divisién Recursos Humanos, se dispuso enca[rgar en forma
remunerada, precaria e interina a la Sra. Joana Patricia Morales, titular de la C1. 4.806.404-8,
de las funciones de Fspecialista IIL SIPL Serie Computacién, Escalafén D, Grado 05, para ser
desempefiadas en Cerro Largo, a partir de la notificacion del referido Acto Administrativo y
hasta nueva resolucion;

1) que asimismo se sefial6 en el CONSIDERANDO II) que la titular ostenta
en el Organismo una funcién contratada de Especialista VI, Especializacién, Esc. D, Grado 03
cuando correspondia expresar Grado 05;

CONSIDERANDQO: [) que en esta instancia, la Direccion Departamental de Cerro Largo,
solicita se modifique la referida Resolucion, expresando que corresponderia se la encargue a
Ia Sra. Morales de las gunciones encargadas de Especialista 11, Serie Computacion, Escalafon
D, Grado 07, de acuerdo ala solicitud inicial formulada por esa Direccion, la cual cuenta con
el aval del Director Departamental;

1I) que derivadas las actuaciones a nuevo informe del Departamento de
Personal .y hebiéndose tomado conocimiento de lo expresado por la referida Direccion
Departamental de fs. 47 a 48, este expresa que de acuerdo a Ja estructura de cargos y
funciones existen 18 cargos de Especialista III (SIP1 Interior), Escalafén D, Grado 06 y siete

IHI) que asimismo informa que los funcionarios que cumplen tareas en las’
UDI del interior del pais poseen encargaturas de Especialista IIXSIPI), Serie Computacién,

 Escalafén D, Grado 07, por lo cual se entiende que corresponderia pmodificar la Resolucién

No. 1044/017;

IV) que la Subdireccibn General de Administracién y la Direccion
General avalan la modificacién solicitada; -

ATENTO: a lo antes expuesto;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
' RESUELVE:




1°) MODIFICASE la Resolucién 1044 /017 de fecha 24 de marzo de 2017, en el s6lo sentido
de establecer que donde dice: “...que el Departamento de Personal informa que la titular
ingres6 al Organismo el 20/08/2008, ostentando en la actualidad una funcién contratada
Especialista V1, Especializacién, Esc. D, Grado 03...”; debe decir: “...que el Departamento de
Personal informa que la titular ingresé al Organismo el 20/08/2008, ostentando en la
actualidad una funcion contratada Especialista IV, Especializacién, Esc. D, Grado 03...".

2°) MODIFICASE Ia Resolucién 1044/017 de fecha 24 de marzo de 2017, en el s6lo sentido
de establecer que donde dice: “... ENCARGASE en forma remunerada, precaria e interina a
la Sra. Joana Patricia Morales, C.I. No. 4.806.404-8, de las funciones de Especialista IIl SIPI,
Serie Computacion, Escalafén D, Grado 05..."; debe decir “...EN CARGASE en forma
remunerada, precaria e interina a la Sra. Joana Patricia Morales, C.I. No. 4.806.404-8, de las
funciones de Especialista II SIPI, Serie Computacién, Escalafén D, Gradq 07...7.

3°) COMUNIQUESE a Direccién General, Subdireccién General de Gestion Territorial,
Subdireccién General de Administracion, Division Financiero Contable, Inspeccion General
de Servicios, Direcci6on Departamental de Cerro Largo, cumplido, pase a Divisién Recursos
Humanos con destino al Departamento de Personal para la notificacion de la titular, registros
de estilo, demads efectos y oportuno archivo,

A.S. Bddo Rodriguez
Director
LNALL
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Resolucién Expediente Acta N°
2252/2018 27337/18 2018/0034

VISTO: Ia creaci6n de Ia nuevd estructura orgénica para las Direcciones Departamentales definida en ef
marco del Proceso de Readecuacién organizacional, y establecida por Resolucién 1560/2018 adoptada
con fecha 23 de mayo de 2018, en Expediente 17643/18;

RESULTANDO: I) que de acuerdo al plan de implementacién de Ia Readecuacion de las Direcciones
Departamentales, se ha procedido en el mes de mayo a instalar las estructuras organicas bésicas para
17 (diecisiete) departamentos del pals, procediéndose a asignar las funciones encargadas de Direccién

1) que corresponde en esta etapa, completar la implementacion de las estructuras organicas en cada
uno de los Departamentos, conformando los equipos de apoyo previstos;

I} que Ia integracién de dichos equipos, posee variaciones definidas a partir de la caracterizacién de
cada departamento, la cual fuera realizada tomando en cuenta los siguientes criterios o dimensiones a:
i) caracteristicas del territorio (distribucién de poblacién, dinamicas socio demograficas y despliegue de
la institucionalidad INAU), i) caracteristicas de Ia poblacién de nifios, nifias y adolescentes del
departamento y de Ia poblacion atendida en el sistema INAL;

IV) que de acuerdo a Ia caracterizacion realizada, corresponde asignar funciones encargadas de
Asistente Técnico, Asistente Territorial y Jefes Administrativos, segtin la citada Resolucion
N°1560/2018;

CONSIDERANDO: | } que las funciones de Asistencia Territorial comprenden: a) Asistir a la Direccion
de Proyectos y Servicios en las lineas de trabajo que se le soliciten, desarrollando actividades en lag
localidades del interior de| Departamento. b) Elaborar informes, documentos, Yy proyectos de trabajo,
aportando informacion confiable, oportuna y completa de la dindmica territorial, asl como propuestas
para el proceso de toma de decisiones; ¢) Trabajar en conjunto con los proyectos del Sistema INAU
( direcciones y equipos) para viabilizar la implementacién operativa de los lineamientos estratégicos
programéticos y administrativos, d) Identificar, analizar, recepcionar, y sistematizar situaciones y
demandas de atencion en aquellos territorios donde no existen servicios para la infancia, generando

) que las funciones de Asistencia Técnica comprenden: a) Asistir a la Direccién de proyectos y
Servicios en las lineas de trabajo que se le soliciten. b) Elaborar informes, documentos, y proyectos y
proveer informacién confiable, oportuna y completa sobre las necesidades de la infancia y adolescencia
y los servicios en el territorio, para el proceso de toma de decisiones. ¢) Colaborar en los procesos de

http://igdoc.inau.gub.uy/igdoc/Resquciones.nsf//FRe‘sImp?OpenF orm&ID=1F966758... 01/08/201 8
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coordinando con actores intra e interinstitucionales con el objetivo de lograr trayectorias de proteccidn

efectivas para los NNA. f) Asistir en Ia gestion de los proyectos que presentan dificultades o
necesidades de fortalecimiento;

ll) que de acuerdo a lo consignado por el Directorio del Instituto, las Direcciones Departamentales
procedieron en el mes de febrero de 2018 a proponer funcionarios/as para el ejercicio inicial de estos
nuevos roles, fundamentando sus propuestas en base a criterios ligados a experiencia de trabajo,
formacién, y capacidad de liderazgo y trabajo en equipo:

V) que las propuestas fueron trabajadas en conjunto con la Subdireccién General de Gestign Territorial
y estudiadas por Directorio para, su aval:

V) que de acuerdo a lo trabajado con la Oficina Nacional de Servicio Civil, el proceso de Readecuacién
establece una serie de etapas donde se disefia primeramente la estructura orgdnica que se pone en
funcionamiento, se realiza el Manual de Funciones y finalmente se establece la Estrictura de Cargos
acordes a las funciones y tareas a ser realizadas;

V1) que por esta razén quienes asumen funciones de responsabilidad en la nueva estructura org;anica, lo
hacen de forma encargada, en caracter remunerado, interino y precario; sujeto a evaluaciones de
desempefio, y a las modificaciones que pudieran resultar del disefio de la Estructura de Cargos
definitiva;

VIl) que estas Autoridades entienden pertinente consignar que el acceso a estas funciones debe
realizarse mediante llamados a concursos, por lo que se estdn generando las condiciones necesarias
para ello, y estando el Instituto en proceso de concretar la estructura de cargos y funciones, se autoriza
la presente propuesta;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY RESUELVE

1°) ENCARGASE de forma remunerada precaria, interina y sujeta a evaluaciones de desempefio, las
funciones de: Asistente Técnico asimiladas a las del carge Supervisor (Convenios), Esc. ABJ, Grado
10; Asistente Territorial asimiladas a las del cargo de Supervisor (Convenios), Esc. ABJ Grado 10 y
Jefe administrativo asimiladas a las del cargo de Jefe 1 Departamento, Serie Administrativo, Esc. C,
Grado 10, a los funcionarios y funcionarias que se detallan en el cuadro de fs. 12, el que forma parte
del presente Acto Administrativo, para ser desentpefiadas en los departamentos que allf se especificaa
partir del dia 2 de agosto de 2018 y hasta nueva resolucion.

2°) DISPONESE que Division Financiero-Contable debera hacer efectivo el pago de la diferencia de
haberes existente entre los cargos que ostentan los titulares y aquellos cuyas funciones se les
encargan por el presente Acto Administrativo.

3°) FACULTASE al Departamento de Sueldos de la Divisién Financiero Contable, en razén de los
dispuesto en el Numeral que antecede a proceder a dar de Baja las diferencias que por funciones
encargadas percibieran los funcionarios, con anterioridad a la toma de posesién de-fas funciones que
se les encarga.

4°) DISPONESE que para el ejercicio de las nuevas funciones encargadas, habra de acordarse un plan
de trabajo con el equipo de conduccion de las Direcciones Departamentales carrespondientes, cuyo
cumplimiento sera& monitareado y evaluado

5°) NOTIFIQUESE a los titulares, comuniquese a la Direccitn General, las Direcciones
Departamentales involucradas, las Subdirecciones Generales Programatica, de Gestién Territorial y de

http://igdoc.inau.gub.uy/igdoc/Resoluciones.nsﬂ/FResImp?OpenForm&ID=1F966758... 01/08/2018
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Administracién, Area de Planeamiento Estratégico Presupuestal, Auditofia -Interna de Gestidn,
Inspeccién General, Divisién Financiero Contable, hecho, pasé a Divisibn Recursos Humanos con
destino al Departamento de Personal para la notificacién dispuesta, registros correspondientes y demas
efectos pertinentes. g

LP/SP

Fecha Acta: 01/08/2018 - Numero Acta: 2018/0034

- ) /’ 3
) Lic Mbrisa Lindner
A.S. Dardo Rodriguez RESIDENTA .
DIRECYOR INAU
INA
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