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; FECHA INICIO 01/01/2018
PERIODO DE EVALUACION -
| FECHAFIN | 3111212018
| CANTIDAD DE TRABAJO 4
RENDIMIENTO Y CALIDAD e —
CALIDAD LABOR REALIZADA 4
Puntaje {1 a 5) : - -
PREOCUPAC[ON PORE EL SERVICIO 5 ?
La suma debe dividirse entre 3 — -~ o
" PROMEDIO: 4 . TOTAL: 13 ;
5 CONOCEMEENTO DEL TRABAJO 4 :
CONDICIONES PERSONALES | INTERES POREL TRABAJO 5 !
Puntaje (1 a 5) ‘ CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPO 5 .
La suma debe dividirse entre 4 RELACIONES INTERPERSONALES 5
" PROMEDIO: 5 | TOTAL: 19 |
COMPORTAMIENTODEL  * ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD | 5
FUNCIONARIO N S
. CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCCIONES 5 |
Puntaje {1 a 5) B b o |
La suma debe dividirse entre 2 } PROMEDIO: 5 . TOTAL: 10 |
| SUPERVISION 3
APTITUDES EN CARGOS DE . | LOGRO DE METAS 4
SUPERVISION Y . - ; . T
RESPONSABILIDAD ENICiATIVA 5
Puntaje (18 5) COMPROMISO 4
La suma debe dividirse entre 5 RESPONSABIL!DAD 4 ?
 PROMEDIO: 4 - TOTAL: 20 a

. Funcionaria que colabora con el equipo, buen relacionamiento interpersonal, Su

Detalle deI.Supemso.r desempeiic es satisfactoria.

Funcionario Calificado: 44396718 - Nubia Regalado
- Fecha de Notificado: 14/03/2019 16:37:09

- Oficina Calificadora: DIR - DG - SDGA - DIV. GESTION Y DESARROLLO HUMANO - DPTO.
~ TECNICO GH'- DIR - DG - SDGA - DIV. GESTION Y DESARROLLO HUMANO - DPTO.

. TECNICO GH - SECCION RECLUTAMIENTO ¥ SEL.
. Supervisor Calificador: 41304782 - Pamela Borges

{
M miﬁﬁ
. N ‘55°“mmsuscmsns
0 A NOV. mmﬁﬂtﬁﬂﬁ Y DESABROLLD UMD
—— NS ¥ AGLENSDS ml\.\

ti.inau gub uyfintranet_nueva/MenufVer_Calificacion.php

i



