Se informa que en Setiembre del afio 2011 fui trasladado desde el Hogar SER de Colonia Berro,
donde desarrollaba tareas de Contencion fisica, a la “Administracion de Escuela Berro” a
cumplir tareas administrativas, segin Resolucion numero 057/2011 que se adjunta en informe,
en base a las resultancias de dos juntas médicas de Salud Publica promovidas por .N.A.U.. A
partir de ese momento por motivos de eficacia y razonabilidad solicité traslado para el
Departamento de Arquitectura, el cual se produjo en la fecha 11 de enero, fecha de toma de
posesién, desarrollando en dicho Departamento tareas administrativas hasta el posterior
traslado a la Comisién Asesora de Adjudicaciones, en dicho Departamento poseia una
encargatura correspondiente a “Encargado de Seccion Serie Administrativo”. En la comision
antes mencionada realizo la tarea administrativa hasta el dia de la fecha, segun consta en
resolucién de Directorio N2 3834/2018 que se adjunta en informe, a su vez se adjunta solicitud
de encargatura realizada por la Jefatura Administrativa, elevada a las autoridades, donde se
detalla los motivos de dicha solicitud, a través de la misma tiene conocimiento la mencionada
comisién por expediente numero 47833/018.

Segun lo expresado precedentemente podra interpretarse que las dos Unicas tareas realizada
en la institucion fueron tanto de Contencién Fisica en el Hogar SER de la Escuela Berro y tareas
administrativas en el Departamento de Arquitectura y Comision Asesora de Adjudicaciones. En
consecuencia parece a mi entender “incomprensible” que creada una comision para el estudio
de una “Estructura de Cargos y Funciones del Instituto” se me transforme al vacar la Serie
Contencién en la funcién “Al 1 Atencién Integral VI Serie Educacién”, cuando la misma
comisién describe la funcion expresando que “El rol del Educador en particular, presenta una
especificidad que identifica al INAU y que lo diferencia de otros organismos que tienen otros
roles centrales en su accionar”. “Esto significa tomar una decisién fundamental para el futuro
del organismo en tanto, por un lado, permite revalorizar las funciones centradas en la atencion
integral a nifios, nifias y adolescentes, relacionadas directamente a la mision y vision del
organismo y por otra parte, promover e incentivar particularmente la carrera funcional
relacionada a las mismas”. “Es una forma de reconocer la particularidad de las tareas que se
deben desarrollar para la promocion, proteccién y restitucion de derechos de los nifios, nifias 'y
adolescentes”.

Cabe aclarar que quien suscribe realiza la tarea administrativa con el cargo presupuestal de
funcionario de Contencidn sin ninguna otra compensacién, que la tarea realizada en la
Comisién Asesora de Adjudicaciones requiere de mayores conocimientos que los requeridos
para la realizacion de la tarea de Contencién, que la capacitacion brindada por el organismo
para el desarrollo personal de la tarea ha sido escasa y a su vez no valorando los esfuerzos
personales para la superacion (como por ejemplo el no cobro de presentimos por el usufructo
de licencia por estudio).

Mas que una posibilidad para el funcionario, como se manifiesta en el “Proceso de
Transformacién de Cargos”, seria una forma de reconocimiento por parte de la Administracion
de una reivindicacién justa y necesaria para la carrera y el futuro del funcionario.



INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

SISTEMA DE EJECUCION DE MEDIDAS A JOVENES EN INFRACCION

RESOLUCION N° 057/2011
Montevideo, 18 de Octubre de 2011.

VISTO: las actuaciones sustanciadas en el Memorando N° 10687/2011 'y |
en el Expediente N 1286/2010;..............cevin.

RESULTANDO: 1- que las mismas refieren a la situacion funcional del Sr.
Mauricio Cantera, a quien el Ministerio de Salud Publica ha realizado
una Junta Médica;.............

2- que el dictamen de la Junta Médica aconseja un cambio de
funciones, en virtud de la patologia que padece elkfuncionorio; ................

CONSIDERANDO: 1-que en Resolucién del Directorio N° 2582/2011 las
autoridades del Instituto autorizan el cambio de funciones del titular,
disponiendo en su Numeral 3° la asignacién de un nuevo destino;............

2-que en funcién de lo dispuesto y a los efectos de dar cumplimiento a
lo dispuesto, se debe disponer un destino dentro de la Divisidn en donde
el fitular no se encuentre en contacto directo con los adolescenfes:.......

3-que en tal sentido esta Gerencia entiende oportuno que el Sr. Cantera
comience a desempefarse en la Administraciéon de la Escuela

LA GERENCIA DE SEMEJI
RESUELVE:

1-Trasladese al Funcionario Sr. Mauricio Cantera del Centro SER a la
Administracidn de la Escuela Educacional Dr. Roberto Berro, a los
efectos de cumplir las tareas de indole administrativa, en los dias y
horarios:que la Direccidén del referido Servicio le asigne.




2- Pase a la Unidad de Personal para su registro y posterior derivacién a
la Escuela Educacional Dr. Roberto Berro a cuyo cargo queda la
notificacion del titular, comunicacién al Centro SER y posterior remisién

|,
para cumplimiento de los tfrdmites de estilo ante el Departamento de !
Personal. ‘
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SISTEMA DE EJECUCION DE MEDIDAS A JOVENES EN INFRACCION

Pa
(S.E.ME.J.I

UNIDAD DE PERSONAL Montevideo, 24 de Octubre del 2011.

Ref Resolucién N° 057/011, Gerencia. Trasladase al Funcionario Sr. Mauricio Cantera de
Centro SER a la Administracion de Escuela Berro.

Habiéndose registrado en ésta Unidad, derivese a la Administracion de Escuela Berro quien
deber4 notificar al titular y realizar los tramites de estilo.
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Resolucion Expediente Acta N°
3834/2018 43160/018 2018/00865

VISTO: 8l proceso de Readecuadiin Organizacional iniciade por el instituto en el afio 2015, cuyos principios y
onentacionas basicas se plasian an el documento presentado por Diractorio el 21 de diciembre de 2018;

RESULTANDO: ) que de acuerdo al Plan de implementacion de (8 nueva estiuctura organica corresponde avanzar
en la adecuacion de ia Comisitn Asssora de Adjudicacipnes, en adelante CADEA

i1y que por Resolucion Diractodo N® 3436/2018 de fecha 07 de noviembre de 2018 entrd en vigencia la Division
Adauisiciones de acuardo al orgarigrama aprobado por Resslucian NP 22632018, dejandose sin efeclo 18 Division
servicios Genarales, a partir de la fecha citadal

CONSIDERANDO: 1} que de acusrda g ja propuesta realizada por el Equipo de Mejora de Gaslion y asesdres que
han frabejade en esta tematica, rasulta necoesario redefintr la dependencia y funcionamisnto de dicha Comision,

1) que los cambios sugeridos s00 realizados teniendo en cuenta los asesoramientos recibidos en la materia y 1as
majorns practicas implementadas en olros servicios descentratizados de similar complefidad;

L) que éstos se fundan en una mejord de ia eficiencia v efectividad de 0 procesos de adquisiciones de la
Insttucion,

V) que controlados fos procedinmientas por Direccion General, ésta eleva el Proyecto de Resolucion a considerasion
de Directono;

ATENTO: a lo precedentemante expiesto y al ampare ce 1o establecido en el Articulo 79 literal A de 1a Lay 15,9497
del 14 de setiembre de 1088 v lo dispuesto en el art. 66 del TOCAF, )

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

RESUELVE:

17y CREASE, a partir del 19 de diciembre de 2018, la Comision Asesora de Adjudicaciones de INAUL en la drhita d2
{a Divisicn Adguisiciones, quienes asescraran a los ordenadores correspondienies, desarroflarsn su actividad con
independencia l6cnica v dependeran administrativaments de la Division anles mencionada.

2*) DISPONESE que su integracion serd de fres miembros segan el siguiente detalie: pot la Diivision Adquisictones.
Ege. Yoselén Puisigir, quien depends de la Division Juridica y presidiad la Comisian pos fa Divisidn Financiero
Comatle Cr, Alvaro Panting y por la Divisidn Juridica: Dra. Gabricla Vilacoba. Eventuaimente cuando se considere
necesano, se designard uno o Mas miembros mas, en consideracion al aports gue puedan realizar por su
ssnecialidad, dirsctaments vineulada a l1a materia de 1a adquisicion que se wamita, 2 nombramiento, cuando se
requiera, lo realizara ol ardenador correspondiente, en 1a resolucion que disponga el tamado. ’

3°) DESIGNANSE miembros alternos de lon antes mencionados a fos siguientes funcionarias: por la Divisidn
agquisicionas. Esc. Leticia Bamaniego; por fa Division Financiero Contable. Cia, Gabrisla Brescia, y por 13 Division

Suridica: D Dinnislo Lujamblo, quienes sustiuiran al ular en su ausenia,

4% DISPONESE que la Comision Asesora de Adjudicacionas solo intervenga en tos procoedimientos de adquisicion
aue sn ancueniren preceptivamente dispuestos en e Articulo 66 del TOCAF v en aquellos en los qus axprasamente
sai 1o petableres ba resolucion gque dispone el lamado.
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5°) DISPONESE el cambin de dependencia jerarquica de (05 funcionarios Sr. Mberto Cantera y Sra. Judith Reda que
desempedfian funcionas de asistencia administrative a la CADEA, quienes a partir del 17 de diciembre de 2018,
pasaran a depender de la Division Adquisiciones, manteniendo ias funciones antes mencionadas, sin perpicio de la
asignariin de otras de similar naturaleza,

6°) COMETESE a las unidades de apoyo adminisirativo de log Grdenadores de Gastos correspondientes, el conteal
de cumplimiento de les formalidades v etapas de cada proceso de adquisicion que impulsan, de la {ormalidad v
admisibilidad de las ofertns recibidas, o elaboracian de los cuadros comparalivos de olertas cuando @slas no sean
en linca -a excepcitn de aquelias que requisran asesoramiento técnica por fa materia yue rafan o que deban ser
watadas por CADEA-, la provision de toda otra informacitn necesaria para que el ordenador puesda adopiar fa
decasion de adjudicacian, el vonirol de formalidades del posible adjudicatario y |2 preparacidn del acte administrative
ge adiudicacion, En las compras cenlralizadas, eslas actividades estardn @ cargo del Depadamento de Compras.
Eetas actividades serdn realizadas para todos los lamados, sean estos de inlervencion preceptiva de la CADEA o

.

79 COMETESE a la Divisian Adquisiciones v a los Departamentos Técnioe de Adquisiciones de Compras el
asesoramiento v asistencia técnica a las unidades de apoyo administrativo de los Ordenadores ds Gastos para ia
implementacitn do estas disposicionas y mejor cumpliimienio de las actividades dispuzstas en el numeral anfenar.

8% DEJASE sin efecto lo dispuesto por las Resoluciones de Directorio N* 768/00 y N 1039/008 v Resolucién de
Dirsccian General N° 303017, asi como toda otra resolucidn anterior al presente Acto Administrativo raspecto a la
estruciura, dependencia, integracion de ia CADEA y asignacion a la CADEA det personal qua se meniciona en el
numeral 5¢ de la presente Resolucidn.

9% NOTIFIQUESE a los interesados; cumplido. pase al Aren de Comunicacidn Instilucional para comunicacién a
todas las Direcciones y Servictos de Capital & Interior. Hocho, pase a la Subdireccion General de Adrmimsteacion
pars su Instrumentacidn v postericr archivo,
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Montevideo, 7 de diciembre de 2018

Sra. Enc. Direccién
Divisién Adquisiciones
Dra. Adriana Cauduro
Presente:

El funcionario Alberto Mauricio Cantera C.I. 2.958.306-7, fue trasladado del Departamento de
Arquitectura a nuestro servicio ostentando un cargo en el Organismo de Oficial I1I, Serie Contencion,
Escalafon “E”, Grado 03 con una encargatura de Jefe I Administrativo, Esc. C Grado 7 y que por
Resolucion N°3632/2017 de Directorio de fecha 22/11/2017 fue cesado de la Encargatura mencionada
con anterioridad.

El funcionario fue trasladado para cumplir funciones funciones administrativas sujeto a una
evaluacion a los seis meses, superado el tiempo la que suscribe Jefa Administrativa de la Comision
Asesora de Adjudicaciones de I.N.A.U., tiene pendiente dicha evaluacion, solicitada por Resolucion
N°551/17 de Direccién General de fecha 31/10/2017.

Desde su incorporacion al equipo de trabajo, la eficacia de las tareas abordadas por el funcionario
han mejorado notoriamente la gestion administrativas, como asimismo el aspecto de local, superando
ampliamente las expectativas.

Demostré desde un principio entusiasmo por la tarea, interés por aprender y posee un claro sentido de la
responsabilidad, indudablemente retine las condiciones de un perfil administrativo.

Por otra parte los estudios externos del Sr. Cantera facilitan su aprendizaje en cuanto a los Pliegos de los
distintos 1lamados en los procesos licitatorios, corre con ventaja frente a otros funcionarios
administrativos que pasaron por esta comision asesora.

Actualmente el funcionario cumple con una funcion administrativa pero posee un cargo de Oficial
111, Serie Contencion, Escalafon “E”, Grado 03, lo que no condice con las normativas laborales,
transformandolas a mi criterio en una irregularidad y perjudicando al mismo en su carrera funcional.

Es por ello que solicito tenga a bien considerar la situacion laboral del funcionario Alberto
Mauricio Cantera avalando y elevando informe con desempefio favorable durante el tiempo que lleva en
este Servicio, y solicitando un cargo Administrativo con una retribucion acorde con la responsabilidad de
su tarea.

Atentamente,

Judith Roda
Jefa Administrativa
CADEA de INAU



