PRESIDENCIA

Reetnnica Ormuwran orn Ukneuay

Resolucion N° 2689/016 FA/fa Exp. 28192/015

DIRECTORIO - Montevideo, 28 de julio de 2016

VISTO: ¢l llamado a concurso interno para la provisién de 1 (una) funcién por via de
encargatura remunerada con la consiguicnte transitoriedad, precariedad e interinidad que ello
implica las funciones de Oficial I, Serie Chofer, Escalafon, E Grado 03 para ser
desempefiada cn la Direccidn Departamental dc Rivera, como chofer allerno; -m=-----------—wen

RESULTANDQ: que el mencionado llamado fue dispuesto por Resolucién No. 552/016 de
fecha 17 de febrero de 2016; - -mmmmmm e

CONSIDERANDO: I) que el Departamento Técnico de la Divisién Recursos Humanos
entiende pertinente fijar la fecha de inscripcion del llamado, en el periodo comprendido
cntre el 15/08 y el 18/08 en Ia Division Recursos Humanos de 11:00 a 16:30 horas y el
Viernes 19/08 en Ia Direccion Departamental de Rivera sita en Faustino Carimbula

1165 — Rivera, cn el horario dc 08:00 a 11:00, y la gleccidn del integrante de la Comisién

Evaluadora por parte de los inscriptos es el dia 19/08 a la hora 11:15 en la Direccién

Departamental de RIVEra; -----=------smmmmm oo

) que serdn requisitos de la inscripcién: a) Ser Tuncionario de
LN.A.U, b) Presentar cédula de identidad vigente, ¢) Libreta de conducir F, cualquicr
categoria que incluya a la F o categoria 2CEB, d) Constancia de domicilio real que acrcdite la
residencia en el Departamento de Rivera, e) Antigiiedad minima de un (1) afio en el INAU
(acreditindolo con comprobante correspondiente), f) Presentar relacion de Méritos,
acreditindolos con originales y fotocopias, los cuales se puntuaran de acuerdo a los criterios
establecidos en la Resolucién N° 2138/05 y sus modificativas (RD N°4680/015); ----------=---

M) que el mencionado Departamento Técnico cstablece que las ctapas
del llamado de referencia son las siguientes: a) Méritos y Antecedentes, b) Prueba de
Conocimiento, ¢) Prueba Practica, d) Evaluacién Psicolaboral y ¢) Entrevista Personal; ---—--

IV) que la Division Recursos Humanos sugiere designar como
miembros de la Comision Evaluadora que cntenderd en el llamado de rteferencia, como
miembro titular a la Sra. Rosa Maria Delgado y como miembro alterno al Sr. Milson Coore; -

ATENTO: a lo precedentemente eXpuesto; --—------rrmmmmmmemommomemeemeee e

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) FIJASE la inscripeién para ¢l llamado a concurso interno para la provisién de 1 (una)
funcién por via de encargatura remunerada con la consiguicnte transitoriedad, precariedad ¢
interinidad que ello implica las funciones de Oficial 111, Seric Chofer, Escalafén E Grado 03
para ser desempefiada en la Direccion Departamental de Rivera, como chofer al terno, en el
periodo comprendido entre ¢l 15/08 y el 18/08 cn la Divisién Recursos Humanos de 11:00
a 16:30 horas y el Viernes 19/08 en la Direccion Departamental de Rivera sita en
Faustino Carimbula 1165 —~ Rivera, en el horario de 08:00 a 11:00, y la eleccién del
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integrante de la Comisién Evaluadora por parte de los inscriptos es el dia 19/08 a la hora

11:15 en la Direccién Departamental de Rivera.

2°) DISPONESE que serdn requisitos de la inscripcion:

a) Ser funcionario de L.N.A.U,

b) Presentar cédula de identidad vigente, )

¢) Libreta de conducir F, cualquier categoria que incluya a la F o categoria 2CEB,

d) Constancia de domicilio real que acredite la residencia en el Departamento de
Rivera,

¢) Antigiiedad minima de un (1) afio en el INAU (acreditindolo con comprobante
correspondiente),

f) Presentar relacion de Méritos, acreditdndolos con originales y fotocopias, los cuales

se puntuarén de acuerdo a los criterios establecidos en la Resolucidén N° 2138/05 y sus
modificativas (RD N°4680/015).

3°) ESTABLECESE que las etapas del Hamado de referencia son las siguientes:

Méritos y Antecedentes,
Prueba de Conocimiento,
Prueba Practica,
Evaluacién Psicolaboral; y
Entrevista Personal

4°) DESIGNASE como integrantes de la Comisién Evaluadora para el llamado de referencia
en calidad de miembro titular a la Sra. Rosa Maria Delgado y como miembro alterno al Sr.
Milson Coore.

5°) CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital e Interior; hecho, pase a 1a Divisién
Recursos Humanos para la notificacién, implementacion y demas efectos pertinentes.
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