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Resolucion Expediente Acta N°
2298/2019 19750/019 2019/0036

VISTO: estas actuaciones elevadas por la Division Gestion y Desarrollo Humano, referidas a la nota de renuncia
presentada por la Sra. Karina Olivieri, C.l. 2.625.509-5, a su designacién como miembro alterno de la Comision
Permanente de Atencion a las Situaciones de Acoso Laboral, dispuesta por Resolucién N° 1868/2018 de fecha 27 de
junio de 2018;

RESULTANDO: I} que dicha designacion se realizé en el marco de lo establecido en los Arts. 9 y 10 del “Protocolo
de Actuacion en Situaciones de Acoso Laboral en funcionarios/as del Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay”,
aprobado por Resolucion N° 344/2018 de fecha 31 de enero de 2018;

Il) que en la nota presentada por la Sra. Olivieri, sefiala que su renuncia se debe a motivos de indole personal,
vinculados a su estado de salud;

CONSIDERANDO: 1) que estas Autoridades considerando los motivos manifestados en la renuncia presentada por
la titular, y la delicada tarea asignada a dicha Comision, entienden pertinente designar en sustitucion de la Sra.
Olivieri, a la Dra. Marisol Martinez, C.1.1.5651.259-3, quien desempena funciones en la Unidad de Certificaciones
Meédicas de la referida Division;

1) que en virtud de ello, corresponde arbitrar las medidas administrativas a fin de aceptar la renuncia presentada por
la Sra. Olivieri, designando en su lugar a la Dra. Martinez;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo estipulado en los Art. 9 y 10 del Protocolo de Actuacion en
Situaciones de Acoso Laboral en funcionarios/as del Instituto, aprobado por Resolucion N° 344/2018;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:

1°) ACEPTASE la renuncia presentada por la Sra. Karina Olivieri, C.I. 2.625.509-5, a la designacion en caracter de
miembro alterno de la Comision Permanente de Atencion a las Situaciones de Acoso Laboral, dispuesta por
Resolucion N° 1868/2018 de fecha 27 de junio de 2018.

2°) DESIGNASE a la Dra. Marisol Martinez, C.I. 1.551.259-3, para integrar en calidad de alterno la Comision
Permanente de Atencion a las Situaciones de Acoso Laboral.

3°) COMUNIQUESE mediante nota al SUINAU; a Direccién General, Division Comunicacion Institucional a cuyo
cago queda la difusién del presente Acto Administrativo a todos los servicios de capital e interior, asi como su
publicacion en la pagina Web del Instituto; cumplido, siga al Comité de Paliticas de Desarrollo Humano a cuyo cargo
quedara la notificacion dispuesta y demas efectos que puedan corresponder.
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