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Resolucion Expediente Acta N°
0302/2021 56058/020 2021/0004

VISTO: lo establecido en el articulo 695 de la Ley 18.719, de diciembre de 2010, referente al incremento de partida
destinada al pago del Incentivo por Rendimiento (Presentismo) del Instituto;

RESULTANDO: que corresponde actualmente proceder a modificar los requisitos y periodos establecidos para el calculo
de la mencionada compensaciéon que fueran establecidos por Resolucion de Directorio N° 1050/011 y en consecuencia
dejar sin efecto la misma;

CONSIDERANDO: I) que corresponde que el referido Incentivo se otorgue a todos aquellos funcionarios que prestan
funciones en el Organismo y que, en cumplimiento de las mismas, concurran a sus respectivos Servicios con la asiduidad
que la relacion laboral determine;

Il) que los criterios para la pérdida de dicho beneficio seran que el funcionario registre una inasistencia o mas de
cualesquiera de las que se detallan a continuacion: inasistencias por enfermedad (independientemente de que las
mismas sean o no certificadas), falta con aviso, falta sin aviso, licencia sin goce de sueldo e inasistencias motivadas por
sanciones disciplinarias;

Ill) que a efectos de determinar la procedencia del beneficio de Presentismo, se debe establecer que se computaran
Unicamente los dias trabajados, la licencia anual y su complemento, la licencia por donacién de sangre, 6rganos y tejidos,
la licencia por maternidad, licencia por duelo (arts. 1, 2, 24, 30 y 31 respectivamente, de la Ley 16.104, con las
modificaciones introducidas por leyes posteriores), asimismo, quedan comprendidos en los dias que se consideran para
su computo la licencia por examenes clinicos: PAP, Radiografia Mamaria y PSA (Ley 16.104 y art. 15 de la Ley 19.121),
licencia por accidente de trabajo (BSE Ley 16.074), licencia por estudio, licencia por Art. 59 RFI y aquellos dias en los
que los funcionarios adhieran a los paros fijados por los Organos Sindicales;

IV) que queda expresamente excluida toda licencia médica que, previa o posteriormente, se conceda a las funcionarias a
causa de embarazos patologicos, que determinen la imposibilidad de dichas funcionarias de concurrir a sus respectivos
lugares de trabajo, como consecuencia de los mismos;

V) que se establecera una partida fija de $ 3.000 (pesos uruguayos tres mil) nominales, a valores del afio 2021, destinada
al pago del Presentismo, que sera liquidada mensualmente a partir del mes de enero de 2021, conjuntamente con los
rubros horas extras y nocturnidad;

VI) que en cuanto al indice de reajuste de dicha partida, el mismo se regira de acuerdo a los incrementos decretados por
el Poder Ejecutivo para los funcionarios publicos, a partir del 01 de enero de 2022;

VIl) que los ajustes que impliquen descuentos de dicha partida, se realizaran sobre el sueldo del mes siguiente al
liquidado;

VIIl) que se debe imputar la erogacion de dicha partida al objeto del gasto 042.710 (Incentivo por Presentismo);

I1X) que en lo que respecta a los funcionarios del Instituto que se encuentren en pases en comision en otros Organismos
Publicos, y no se encuentren comprendidos en el Art. 13 de la Ley N° 17.930, los mismos no tendran derecho a percibir
el rubro presentismo;

X) que asimismo aquellos funcionarios de otros Organismos que prestan funciones en INAU, les corresponde percibir
dicho beneficio, indicando ademas que en los casos de funcionarios de nuestro Instituto, que poseen otro cargo en
ANEP, en Comision en INAU, no percibiran doble prima;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

RESUELVE:
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1°) DEJASE sin efecto la Resolucion N° 1050/011 a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

2°) DISPONESE que el Incentivo por rendimiento (Presentismo), se otorgue a todos aquellos funcionarios que cumplen
funciones en el Organismo y que, en cumplimiento de las mismas, concurran a sus respectivos servicios con la asiduidad
que la relacién laboral determine.

3°) ESTABLECESE que a efectos de determinar la procedencia del beneficio de presentismo, se computaran unicamente
los dias trabajados, la licencia anual y su complemento, las licencias por donacién de sangre, organos y tejidos, la
licencia por maternidad, licencia por duelo (Arts. 1, 2, 24, 30 y 31 respectivamente de la ley 16.104, con las
modificaciones introducidas por leyes posteriores). Asimismo, quedan comprendidos en los dias que se consideran para
su computo la licencia por examenes clinicos PAP, Radiografia Mamaria y PSA (Ley N° 16.104 y N° 19.121 Art.15),
licencia por estudio, licencia por Art. 59 del Reglamento de Funcionario del INAU y aquellos dias en los que los
funcionarios adhieran a los paros fijados por los Organos Sindicales.

4°) ESTABLECESE que quedara excluida expresamente toda licencia médica que previa o posteriormente se conceda a
las funcionarias a causa de embarazos patologicos que determinen la imposibilidad de dichas funcionarias de concurrir a
sus respectivos lugares de trabajo como consecuencia de los mismos.

5°) FIJASE como criterios para la pérdida de dicho beneficio los explicitados y detallados a continuacion: inasistencias
por enfermedad (independientemente de que las mismas sean certificadas o no), falta con aviso, falta sin aviso, licencia
sin goce de sueldo e inasistencias motivadas por sanciones disciplinarias.

6°) ESTABLECESE una partida fija de $3.000 (pesos uruguayos tres mil) nominales, a valores del afio 2021, destinada al
pago del Presentismo, que sera liquidada mensualmente a partir de enero de 2021, con el pago de las horas extras y
nocturnidad.

7°) AJUSTASE la referida partida de acuerdo a los incrementos decretados por el Poder Ejecutivo para los funcionarios
publicos, a partir del 01 de enero de 2022.

8°) ESTABLECESE que los ajustes que impliquen descuentos de dicha partida, se realizaran sobre el sueldo del mes
siguiente al liquidado.

9°) IMPUTASE la erogacion de dicha partida al objeto de gasto 042.710 (Incentivo por Presentismo).

10°) ESTABLECESE que los fuincionarios del Instituto que se encuentran en Pase en Comisién en otros Organismos
Publicos, y no se encuentran comprendidos en el Art. 13 de la Ley 17.930, no tendran derecho a percibir la partida por
presentismo.

11°) DISPONESE que los funcionarios de otros Organismos que prestan funciones en INAU, les corresponde percibir
dicho beneficio, indicando ademas que en los casos de funcionarios de nuestro Instituto, que poseen otro cargo en
ANEP, en Comision en INAU, no percibiran doble prima.

12°) COMUNIQUESE al SUINAU, remitase copia a Comunicacion Institucional para su difusion a todos los Servicios de
Capital e Interior y publicaciones correspondientes; cumplido siga a Divisién Gestion y Desarrollo Humano con destino al

Departamento de Personal para su conocimiento, demas efectos correspondientes y oportuno archivo.
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