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VIETO: el planteamianto farmutado respecto a la necesidad de contar con bases genércas gue jan los llamados
para proveer funciones de Educador en los servicios dependientes del Organismo;

RESULTANDO: que el Departamenin Técnico da la Division Recursna  eleva de fs. 62 a 67 la propuesta da las
Bases Genaricas gue reglran Jos llamados & Concurso POblco y Ablentd de wénlos y Prueba de Aptitud para
proveer funtiones contratadas de Educador v Centro, Sere Educacion, Escalafén [, Grado 01, en cardcler
eventual y por el 16mmino de un afia pare ser desarrolladas en servicios dapendienios del Organisnm, sujela a2 la
disponitilidad financiera del mnstitute, propone las bases correspondiantes.

CONSIDERANDD: que ta Divisidn Recursos Humanos, ta Sub Direccién General de Admmistracidn y la Direccién
Genaral solicdan, aprobar Ias bases adpintas,

ATENTO: a lo precadentememe expuesto y a lo preceptuade en ol Reglamento de Concureos aprobade por
Resolucidn N 1914716 da fecha 30 da mayo de 2018,

ELL MRECTORIO DEL INSTITUTD DEL NINC ¥ ADDLESCENTE DEL URUGUAY

RESUELVE:

1°) APRUEBANSE las Bases gendricas propuestas de fs B2 a 87, que regivén los llamados a Concursa Publico y
Ablerio de Méritos y Pruebs de Aptud pare pravesr funciones corratadas de Educadar V Centro, Sarte Educacon,

Eecalafén D, Grado 01, en cardcter eventus] y por el trmune de un afic para ser desartclladas en BEIVICIOS
depandiantes dei Organlsmo.

2*} PASE a Divisisn Recursos Humanas, & todos sus efeclos
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INSTITUTO DEL NINQ Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION HUMANA
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
Y PRUEBA DE APTITUD PARA PROVEER HASTA 30 (TREINTA)
FUNCIONES CONTRATADAS DE EDUCADOR IlI CENTRO, SERIE
EDUCACION, ESCALAFON D, GRADO 03, EN CARACTER DE
PROVISORIATO Y POR EL TERMINO DE 24 MESES PARA SER
DESARROLLADAS EN LOS SERVICIOS DE LA LOCALIDAD DE FRAY
BENTOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE RIO NEGRO, LAS
QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL
INSTITUTO.

LIAMADO ALCANZADO POR EL ART. 4° DE LA LEY 19122
UN 8% DEL TOTAL DE PLAZAS SERAN CUBIERTAS POR PERSONAL
AFRODESCENDIENTES.

Las presentes bases son confeccionadas de acuerdo al Reglamento de
Concursos aprobado por Resolucién de Directorio N°® 1914/016 de fecha
30/05/2016.

PERFIL DEL CARGO:

En el marco del proyecto socio-educativo de cada centro, los educadores
desarrollan una funcion educativa a través de diferentes tareas de orientacion,
apoyo y atencién de nifios, nifias y adolescentes, en la vida cotidiana.

PRINCIPALES TAREAS:

- Integra un equipo de trabajo y construye en funcién de las caracteristicas de
los sujetos con quienes trabaja y del proyecto educativo, distintas estrategias
de abordaje que lleva adelante mediante una prédica orientada a promover
personalidades auténomas asi como una adecuada integracion social.

- Planifica y ejecuta las acciones dentro de las decisiones programadas por la
Direccién y el Equipo de trabajo, dando cumplimiento a los aspectos
determinado para su cargo por el Proyecto del Servicio y los proyectos
individuales del nifio/a adolescente. |

- Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de nifios/as y adolescentes y
a la aplicacién de la Convencion de los Derechos del Nifio.
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- Brinda atencién a un grupo de niffios/as o adolescenies promoviendo su
desarrollo integral, educando en valores potenciando los vinculos
interpersonatles, habitos de higiene, trabajo y convivencia, entre otros,
respetando los diferentes ritmos y niveles de maduracién.

- Acompafia al nifio, nifia o adolescente compartiendo actividades que éstos
realizan dentro y fuera del Centro.

- Organiza tareas recreativas previamente planificadas o espontaneas,
favoreciendo la creatividad.

- Promueve la integracidn del nifio a los diferentes ambitos y actividades socio-
culturales.

- Realiza toda otra tarea acorde a su cargo que le sea asignada.

LUGAR DE TRABAJO:

Los postulantes que sean contratados cumpliran funciones en los distintos
centros conforme a las necesidades de la Institucion.

DEDICACION HORARIA:

Segun el Art. 32 del Reglamento de Funcionarios las personas seleccionadas
que estaran dedicados exclusivamente a tareas de atencion directa a nifios,
nifias y adolescentes en establecimientos con sistema de internados o semi —
internados deberan cumplir 30 horas semanales de labor de acuerdo al
régimen de turnos (que pueden incluir sabados, domingos y feriados laborales
y no laborales y horario nocturno) y descansos planificados por cada Director.

DISPONIBILIDAD:

Se requiere disponibilidad para viajar dentro y fuera del Departamento cuando
el servicio asi lo requiera.

REMUNERACION:

El sueldo nominal $33.516,43 (Treinta y Tres mil quinientos dieciseis con
cuarenta y tres).

REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse todos los ciudadanos que se encuentren en condicién de
ocupar una Funcién Pulblica y que cumplan con los siguientes requisitos
excluyentes al cierre de la inscripcion del presente llamado:
B ———— it oo o b e ottt st s
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Bachillerato completo sin previas.

Cédula de identidad vigente.

Credencial Civica.

Constancia de domicilio real que acredite la residencia en la localidad de
Fray Bentos.

+ Relacién de méritos y descripcion de trayectoria laboral, debidamente
organizada (original y copia):

Sobre numero 1 _conteniendo la documentacion referente a los
Requisitos Excluyentes.

Sobre ntimero 2 conteniendo relacién de méritos y descripcion de
trayectonia laboral.

“Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos
aportados en el formulario de inscripcion. Los mismos tendran caracter
de Declaracion Jurada. Quienes proporcionen datos que no sean
fidedignos seran pasibles de sanciones correspondientes, de acuerdo
con lo previsto en el Art. 239 del Cddigo Penal” :

OTROS REQUISITOS:

AL MOMENTO DE LA EVALUACION PSICOLABORAL LOS
CONCURSANTES DEBERAN PRESENTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION: (Originales y copia de los mismos, quedando eliminados
del proceso de seleccién los postulantes que no puedan acreditarlos.)

+ Tramite del Certificado de antecedentes judiciales.
» Control en Salud vigente (Ex Carné de Salud)segun Decreto 274/017

INSCRIPCION

Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web
del INAUhttp:/iwww.inau.gub.uy/,:desde el 20 de Agosto de 2018 hora 12:00
al 03 de Setiembre de 2018 a la hora12:00.

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcién, el postulante
debera imprimir la constancia de inscripcién correspondiente, la que sera
solicitada en la instancia de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos

Excluyentes.

NOTIFICACION
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Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la Pagina
Web del Instituto Ihﬁgziiwww.inau.gub.uyl, siendo responsabilidad de los
postulantes informarse de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa gue haya sido
comunicada dara lugar a que s€ considere el desistimiento del postulante al
proceso de seleccion.

Las publicaciones se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18331-
Ley de Proteccién de Datos Personales.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXCLUYENTES

Quienes se hayan inscripto seran convocados a presentarse, a través de Ia
pagina Web del INAU en fecha, horario y lugar a determinar para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos solicitados en la inscripcion.

En esta instancia se debera presentar original y copia de la documentacion
registrada, quedando automaticamente excluidos los postulantes que no
puedan acreditarla.

Conjuntamente se debera presentar relacion de meéritos y antecedentes
laborales, debidamente organizados y foliados (original y copia).

ETAPAS DEL CONCURSO:

1- PRUEBA ESCRITA

La prueba consistira en la evaluacion de los conocimientos necesarios
para el desempefio de la funcion socioeducativa y tratara sobre las
tematicas referidas en la Bibliografia establecida por el Tribunal.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO 40 puntos.
PUNTAJE MINIMO 25 puntos.

2- EVALUACION PSICOLABORAL!

Los aspirantes que aprueben la etapa de la prueba escrita seran
evaluados por la Seccion Psicolaboral de la Division Recursos Humanos
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a efectos de establecer si se ajustan o no al perfil de cargo.Esta etapa
tendra caracter eliminatoriode no ajustarse.

3- EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES:

Se considerara mérito a la formacién vinculada a la funcién
socioeducativa a desempeifiar y a la experiencia laboral vinculada a la
misma, debidamente certificados.

Dicha etapa no sera eliminatoria y contara con un puntaje maximo de 30
puntos a discriminar de la siguiente forma:

3.1. Cursos aprobados relacionados directamente con la funcién
socioeducativa, cuya extension sea superior a 200 horas.
Maximo 10 puntos.

3.2. Cursos aprobados relacionados directamente con la funcion
socioeducativa, cuya extension sea menocr a 200 horas.
Maximo 5 puntos.

3.3. Experiencias laborales en tareas de trato directo con nifios, nifias y
adolescentes.
Maximo 10 puntos.

3.4. Experiencias laborales que puedan ser consideradas de apoyo al

desempefio de la funcién.
Maximo 5 puntos.

El Tribunal no evaluara los datos del Curriculum que no estén
acompainados por la documentacion fehaciente.

4- ENTREVISTA PERSONAL

Se tomara en cuenta los conocimientos de los concursantes asi como su
capacidad para enfrentarse a sifuaciones imprevistas, valorando
actitudes y aptitudes establecidas en el perfil de cargo.

Esta etapa sera de caracter eliminatorio.

PUNTAJE MAXIMO 30 puntos.
PUNTAJE MINIMO 20 puntos.

m

EDUCADOR FRAY BENTOS - RIO NEGRO

Pagina 5



e De acuerdo al Art. 30 en caso de producirse un empate entre
postulantes, el Tribunal establecera una prueba ampliatoria entre
concursantes gue hayan obtenido igual nimero de puntos. La misma
sera escrita y constara de tres preguntas con un maximo de seis puntos
cada una, sobre la bibliografia especifica estipulada en el presente
llamado. En caso de repetirse la situacién de empate, las subsiguientes
formas de desempate seran determinadas por el Tribunal actuante al
inicio de las etapas del concurso.

s La suma de las puntuaciones obtenidas por prueba escrita, méritos y
antecedentes laborales y entrevista personal determinara la puntuacion
total para el ingreso. Ei puntaje minimo para la aprobacién del Concurso
de Oposicion y Méritos sera del 60% del total. El ordenamiento de los
mismos sera en funcion del puntaje obtenido, con criterio descendentes.
Asimismo se confeccionara un ordenamiento paralelo de las personas
que se autodefinieron oportunamente “Afrodescendientes’.

e Los postulantes que se hubieran autodefinido afrodescendientes, podran
acceder a la cantidad de puestos que representen el 8% del total
concursado. Si no se pudiera cubrir el porcentaje descripto, se recurrira
al ordenamiento general de prelacién final.

El criterio que se aplicara para seleccionar entre estos postulantes sera
del de mayor puntaje.

Si existiere empate entre dos o mas postulantes se definira en funcion
del mayor puntaje obtenido en la etapa de méritos y antecedentes
laborales.

Quienes se definan “Afrodescendientes” y no hubieran podido acceder al
cupo mencionado, permaneceran en el ordenamiento, estando sujetas a
su asignacion en funcion del puntaje obtenido.

En los Concursos que se dispongan a nivel Nacional o abarque mas de
una Direccion Departamental, el Instituto podra optar por instrumentar
las distintas etapas del llamado mediante regionales agrupando
Departamentos con el fin de acelerar el proceso de seleccion.

o La Division Recursos Humanos elevara las actas y el fallo del Tribunal al
Directorio quien resolvera en consecuencia.

« El presente llamado a concurso tendra una validez de dos afos a partir
de la fecha del acto administrativo de homologacién del fallo del

Tribunal.
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TRIBUNAL DE CONCURSO

Por Resolucion N° 2157/018 y N° 396/018 el tribunal quedara integrado de la
siguiente manera:

Titulares:

+ Sra. Patricia Pereyra
Sra. Vanessa Azurica
Sr. Ana Arbiza (Rep. SUINAU)

Alternos:

e Sra. Andrea lcaci
e Sra. Noelia Reina
s Sra. Joana Cabral (Rep. SUINAU)
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