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Montevideo, 28 de Diciembre de 2018.

DE_MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES

CORRESPONDIENTE AL. LLAMADO A CONC
PRUEBA DE APTITUD PARA LA PROVISION DE
CARACTER DE PROVISORIATO POR EL TERN
PSICOLOGO, ESCALAFON “A”, GRADO 07; Pj
ROCHA Y ZONA DE INFLUENCIA Y HASTA 5 (

'URSO PUBLICO Y ABIERTC DE OPOSICION Y
HASTA 10 (DIEZ) FUNCIONES CONTRATADAS EN
1INO DE 24 MESES DE PROFESIONAL V, SERIE
\RA SER DESARROLLADAS EN LA CIUDAD DE
CINCO) PARA LA CIUDAD DE CHUY Y ZONA DE

INFLUENCIA AMBOS DEPENDIENTES DE LA
QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD;

Por intermedio del presente, se detalla a contin
Méritos y Antecedentes Laborales:

CIUDAD DE CHUY:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ROCHA, LAS
FINACIERA DEL INSTITUTO.

Lacion los puntajes obtenidos en la Evaluacion de

C. IDENTIDAD PUNTAIE
4219040-1 10,50
4456957-7 2,70
4485428-5 12,50

Chamorro
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