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INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTOQ TEGNICO DE GESTION HUMANA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADO

Montevideo, 15 de Marzo de 2019.

ASUNTO: RESULTADOS DE EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES
CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A CONCURSOQ PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS Y PRUEBA
DE APTITUD PARA PROVEER HASTA 30 (TREINTA) FUNCIONES CONTRATADAS DE EDUCADOR
Il CENTRO, SERIE EDUCACION, ESCALAFON D, GRADO 03, EN CARACTER DE PROVISORIATO
Y POR EL TERMINO DE 24 MESES PARA SER DESARROLLADAS EN LOS SERVICIOS DE LA
LOCALIDAD DE FRAY BENTOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE RIO NEGRO, LAS
QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Por intermedio del presente, se informa que el puntaje de la Evaluacion de Méritos y Antecedentes
Laborales correspondiente a la C.| 4742019-4: paso a ser de 5,00 puntos y no de 0,00 puntos como se
fue publicado en acta de fecha 31 de enero de 2019. El fundamento de la medificacién se debe a la
deteccidn por parte del Tribunal actuante de Certificados no contabilizados.
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