DIVISION GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADO

Montevideo, 2 de abril de 20189.

ASUNTO: ACLARACION DE BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE AL
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y
MERITOS PARA EL INGRESO DE HASTA 5 (CINCO) FUNCIONES
CONTRATADAS DE OFICIAL V, SERIE CHOFER, ESCALAFON E, GRADO
01, EN CARACTER DE PROVISORIATO Y POR EL TERMINO DE 24 MESES,
CON DESTINO A LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RiO NEGRO, LAS
QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL
INSTITUTO.

Por intermedio del presente, se informa a los concursantes que respecto al punto 5 de

la bibliografia referente a “Normativa especifica en Transito y Seguridad Vial del
Art. 14 al 27. (UNASEV), dichos articulos se encuentran comprendidos entre las

paginas 19 a 32.
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Karen Olivera

Funcionaria actuante



