INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
DIVISION GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION HUMANA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

COMUNICADO
Montevideo, 27 de Mayo de 2019,

ASUNTO: RESULTADOS DE EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES LABORALES
CORRESPONDIENTE AL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y
MERITOS PARA EL INGRESO DE HASTA 5 (CINCO) FUNCIONES CONTRATADAS DE
OFICIAL V, SERIE CHOFER, ESCALAFON E, GRADO 01, EN CARACTER DE
PROVISORIATO Y POR EL TERMINO DE 24 MESES, CON DESTINO A LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE RiQO NEGRO, LAS QUE ESTARAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD
FINANCIERA DEL INSTITUTO.

Por intermedic del presente, se detalla a continuacidon los puntajes obtenidos en la Evaluacion de
Méritos y Antecedentes Laborales:

Cl PUNTAIJE
27804550 1,00
29277337 6,00
32559091 5,00
34162379 0,00
37188344 6,00
41527740 7,00
42021189 0,00
43491800 3,00

Funcionaria Actuante



