Centro de Formacién Agraria Cooperativa
Cooperativa Tierra Que Anda
Colol4-Soriano
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LLAMADO A DOCENTE DE HUERTA AGROECOLOGICA

1. Antecedentes

Tierra Que Anda es una cooperativa de trabajo coordinado entre sus socias y socios para
el ejercicio de sus profesiones y oficios, centrado fundamentalmente en la educacion y las
artes. Fue fundada en 2012 por trabajadoras y trabajadores que desde 2007 trabajaban con
la Unidad Cooperaria N°1 (Colonia INC “Instrucciones del Ao XlII”, Colold, Soriano), en la
creacion del Centro de Formacion Agraria Cooperativa como dispositivo de formacion
para la vida y el trabajo en el campo con distintas poblaciones rurales y urbanas.

Desde 2013 (con renovacion en 2021) Tierra Que Anda e INAU mantienen un convenio
dedicado a la formacion en oficios rurales, trabajo asociado y cooperativismo con
adolescentes mujeres y varones procedentes de todo el territorio nacional, con edades
entre 15 a 17 afios. La cooperativa aborda procesos educativos integrales, incorporando en
los cursos préacticas laborales en la produccion agraria, trabajos asociativos y cooperativos,
artes, comunicacion, encuentros y pasantias en establecimientos rurales.

Ademas del vinculo con Unidad Cooperaria N°1 e INAU se coordinan acciones con
productoras y productores de la region, con el Consejo de Educacion Técnico Profesional
(CETP), la Universidad de la Republica (UDELAR), la Comisién Nacional de Fomento Rural
(CNFR) y los demas grupos que conforman el territorio de Cololé.

2. Especificaciones del cargo
Perfil: Docente de Huerta Agroecoldgica con capacidades de produccion a campo.

Carga horaria estimada: 80 horas mensuales, distribuidas en cursos presenciales y entre
cursos de acuerdo al plan general de trabajo y al cronograma mensual especifico.

Funciones:

1. Desarrollo, planificacion, docencia y evaluacion del Curso de Huerta
Agroecoldgica (tedrico-practico y practico) y de los talleres transversales
anuales, en coordinacion con el equipo de la cooperativa.

2. Planificacion productiva, mantenimiento de la produccion hortifruticola del
Centro de Formacion y procesamiento de los eventuales excedentes.

3. Acompafiamiento educativo en los diferentes cursos y orientacion técnico-
productiva a las y los estudiantes vinculadas/os al centro.

4. Realizacion de materiales y fichas de estudio, informes y gestiones diversas
en el marco de los planes de trabajo.

5. Participacion en las reuniones de coordinacion de equipo y de la
cooperativa.

6. Vinculacion con titulares o responsables de establecimientos rurales que
reciben jovenes para pasantias, acompafiando su ingreso y egreso, en
dialogo con productoras/es.
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7. Responsabilidad de cuidado y gestion de materiales y herramientas de la
cooperativa, asociadas al sector hortifruticola y al mantenimiento de areas
verdes.

8. Formacion permanente en el area de su trabajo y participacion en eventos
referidos a la agroecologia, educacion y juventudes.

El o la postulante deberd poder contar con disponibilidad para trasladarse y
permanecer en el Centro de Formacion en Cololé durante las jornadas laborales
que el trabajo requiere (en cursos y entre cursos, acompafando los ciclos
productivos). Trabajard de forma coordinada con el equipo de Tierra Que Anda. Se
valorara también, la residencia en el Departamento de Soriano y/o en un radio
cercano a Colol6 (importante pero no excluyente) y/o la residencia en Instalaciones
del Centro de Formacion Agraria Cooperativa en Cololo.

Se valorara especialmente la experiencia formativa y laboral compatible con el
cargo especifico y con el proyecto de Tierra Que Anda. Capacidad de trabajo socio-
educativo-productivo con adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad
social. Habilidades para la planificacion y ejecucion de acciones, la resolucion de
conflictos; capacidad de trabajar en equipo y comunicar; creatividad para la
bldsqueda de alternativas para el abordaje de situaciones complejas.

El contrato laboral a prueba tendra una duracién de 100 jornales. Mediante
evaluacion favorable, se realizara la renovacion por un afio. En el proceso, se
valorara también interés en el trabajo autogestivo y el deseo de transitar los pasos
y procesos de integracion de forma abierta y voluntaria como socia o socio de la
cooperativa, una vez establecidas y cumplidas las evaluaciones necesarias y
tomadas las decisiones de comun acuerdo con lo que ello implica.

3. Informacién de postulaciéon

Via de presentacion: enviar los documentos indicados al siguiente correo
electrénico tierragueanda.educacion@gmail.com

a) Curriculum Vitae completo.
b) Carta de Postulaciéon con exposicién de motivos de presentacion al cargo.

Plazo de postulacion: hasta el 26 de diciembre de 2023

Consultas: e-mail: tierragueanda.educacion@gmail.com
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