Centro de Formacién Agraria Cooperativa
Cooperativa Tierra Que Anda
Colol4-Soriano

LLAMADO A TECNICA O TECNICO SOCIAL

1. Antecedentes

Tierra Que Anda es una cooperativa de trabajo coordinado e integrado de los oficios y
profesiones de sus socias y socios, centrado fundamentalmente en procesos de educacion,
cooperacion y artes. Fue fundada en 2012 por trabajadoras y trabajadores que desde el
afio 2007 venian trabajando en la creacién del Centro de Formacion Agraria Cooperativa
como dispositivo de formaciéon para la vida y el trabajo en el campo con distintas
poblaciones rurales y urbanas, junto a la Unidad Cooperaria N°1 en la Colonia I.N.C.
“Instrucciones del Afio XIII” (Ruta 14, km 12.500, Colold, Depto. de Soriano).

Desde 2013 (con renovacion en 2021) la Cooperativa Tierra Que Anda e INAU mantienen
un convenio dedicado a la formacion y capacitacion en diferentes oficios rurales y rubros
productivos, trabajo asociado, cooperativismo y artes, con adolescentes mujeres y varones
de 15 a 17 afos de edad, procedentes de todo el territorio nacional. En este Programa de
Formacion de Jbévenes, la cooperativa aborda procesos educativos integrales,
incorporando en los cursos practicas laborales en la produccion agraria, trabajos
asociativos y cooperativos, comunicacion, artes, encuentros Yy pasantias en
establecimientos rurales. Valores que orientan y las practicas cotidianas son: la solidaridad,
el trabajo y la cooperacion, la participacion democratica directa, el respeto por la naturaleza,
la organizacion social, el reconocimiento de la diversidad, el sentido de comunidad, el
reconocimiento de las multiples dimensiones del ser humano y la vocacion por el cambio
social.

Para el desarrollo del proyecto socioeducativo, ampliando posibilidades de intercooperaciéon
a escala local, regional y nacional, la Cooperativa Tierra Que Anda mantiene vinculo y
coordina acciones con la Unidad Cooperaria N°1 de Colold, Escuela Rural N°105, Colectivo
Agroecoldégico Las Gurisas, La Cooperaria Turismo, productoras y productores de la region,
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU), Consejo de Educacién Técnico
Profesional (CETP), Universidad de la Republica (UDELAR), Universidad Tecnoldgica del
Uruguay (UTEC), Comision Nacional de Fomento Rural (CNFR), Federacion de
Cooperativas de Produccién del Uruguay (FCPU). También integra y participa en la Mesa
de Educacién de Colold, Mesa Intercooperativa de Soriano (CUDECOOP) y Mesa de
Desarrollo Rural de Soriano (MGAP-Soriano).

A través de los diferentes soportes de formacion y organizacion se busca aportar a la
autonomia de adolescentes y jévenes, propiciando: a) un acercamiento vivencial de las/os
adolescentes y jovenes a los territorios rurales, posibilitando la generacion de conocimiento
y experiencia de los diversos aspectos de la vida en el medio rural; b) la generacion de
competencias actitudinales y laborales que propendan a mejorar las posibilidades de
integracion al mundo del trabajo, y, c¢) la construccién de una trama de saberes para la
integracion social y comunitaria, acercando a la participacion, creacion, organizacion y
desarrollo de proyectos asociativos y/o cooperativos con acceso a la tierra.
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2. Especificaciones del cargo
Perfil: Técnica/o social (Trabajador/a Social titulada/o).

Carga horaria estimada: 80 a 100 horas mensuales, distribuidas en cursos presenciales y
en trabajo a distancia, de acuerdo al plan general de trabajo y al cronograma mensual
especifico.

Funciones:

1. Gestiones de ingreso y egreso de jovenes al Centro de Formacion, disefio
de grupos y subgrupos de estudio, analisis de las postulaciones y del
proceso de las y los estudiantes en comunicacién con la Coordinacion.

2. Manejo del SIPI (Sistema de Informacién Para la Infancia), gestion de la
informacion referida al proceso de los/las jévenes en dicha plataforma de
INAU, en comunicacion con la Coordinacion.

3. Acompafiamiento educativo, orientacién pedagogica y socio-laboral con las
y los adolescentes a través de diferentes dispositivos (entrevistas,
comunicacion, talleres, reuniones de equipo, etc.).

4. Desarrollo de la docencia de acuerdo a los planes educativos y necesidades
de trabajo coordinadas que surjan en el proceso.

5. Evaluacién e informes escritos del proceso de desempefio de cada joven en
su integracion a las diversas actividades del centro y colaboracion en las
estadisticas del CFAC.

6. Comunicacion y articulacion interinstitucional con jévenes estudiantes y sus
familias, posibilitando apoyos al desarrollo de sus proyectos de transicion a
la vida adulta en comunicacion con la Coordinacion.

7. Vinculacion con titulares o responsables de establecimientos rurales y
organizaciones que reciben jévenes para pasantias, acompafiando su
ingreso y egreso, en dialogo con productoras/es.

8. Realizacién de informes y gestiones diversas en el marco de los planes de
trabajo.

9. Participacién en las reuniones de coordinacion de equipo y de la
cooperativa.

10.Otras actividades que requiera el correcto desempefio de la funcion del
cargo, en el marco de acuerdos de trabajo.

Planificacibn mediante, el o la postulante debera contar con disponibilidad para
trasladarse y permanecer en el Centro de Formacion en Cololo durante las jornadas
laborales que el trabajo técnico y educativo requiera (en general se trata de uno o
dos cursos por mes, de entre 4 y 10 dias de duracion continua). Trabajara de forma
coordinada con el equipo de Tierra Que Anda, distribuyendo sus tareas entre
presenciales y a distancia en tiempos de entre cursos. Debera poder contar con
disponibilidad para viajar, de forma coordinada, a otros departamentos en
representacion del proyecto cuando esta tarea sea necesaria y delegada.
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Se valorara especialmente la residencia relativamente cercana a Cololo, Mercedes
y/o la residencia en Instalaciones del Centro de Formacion Agraria Cooperativa, la
experiencia laboral y formativa compatible con el cargo especifico y el proyecto de
Tierra Que Anda. Capacidad de trabajo socio-educativo y profesional con
adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad social. Habilidades para el
trabajo en equipo y comunicar; la planificacion y ejecucién de acciones, articulacion
interinstitucional; creatividad para la busqueda de alternativas para el abordaje de
situaciones complejas y resolucion de conflictos.

El contrato laboral tendra una duracion de 99 jornales, renovacion extendida al afio,
mediante evaluacion favorable. Se valorara también interés en el trabajo
autogestivo y el deseo de transitar los pasos y procesos de integracién de forma
abierta y voluntaria como socia o socio de la cooperativa, una vez establecidas y
cumplidas las evaluaciones necesarias y tomadas las decisiones de comun acuerdo
con lo que ello implica.

3. Informacién de postulaciéon
Via de presentacion: enviar el Curriculum Vitae junto a una Carta de Postulacion

con exposicion de motivos al siguiente correo electrénico:
tierraqueanda.educacion@gmail.com

Plazo de postulacion: hasta el 26 de diciembre de 2023
Consultas: e-mail: tierragueanda.educacion@gmail.com
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