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1. Antecedentes

Tierra Que Anda es una cooperativa de trabajo coordinado e integrado de los oficios y
profesiones de sus socias y socios, centrado fundamentalmente en procesos de educacion,
cooperacion y artes. Fue fundada en 2012 por trabajadoras y trabajadores que desde el
afo 2007 trabajaban en la creacion del Centro de Formacién Agraria Cooperativa como
dispositivo de formacion para la vida y el trabajo en el campo con distintas poblaciones
rurales y urbanas, junto a la Unidad Cooperaria N°1 de Cololé en la Colonia I.N.C.
“Instrucciones del Ano XIII” (Ruta 14, km 12.500, Depto. de Soriano).

Desde 2013 la Cooperativa Tierra Que Anda e INAU mantiene un convenio dedicado a la
formacién y capacitacion en diferentes oficios rurales y rubros productivos, trabajo
asociado, cooperativismo Yy artes, con adolescentes mujeres y varones de 15 a 17 afios de
edad, procedentes de todo el territorio nacional. En este Programa de Formacion de
Jbévenes, la cooperativa aborda procesos educativos integrales, incorporando en los cursos
practicas laborales en la produccion agraria, trabajos asociativos y cooperativos,
comunicacién, artes, encuentros y pasantias en establecimientos rurales. Valores que
orientan y las practicas cotidianas son: la solidaridad, el trabajo y la cooperacion, la
participacion democratica directa, el respeto por la naturaleza, la organizacion social, el
reconocimiento de la diversidad, el sentido de comunidad, el reconocimiento de las
multiples dimensiones del ser humano y la vocacion por el cambio social.

Para el desarrollo del proyecto socioeducativo, ampliando posibilidades de intercooperacion
a escala local, regional y nacional, la Cooperativa Tierra Que Anda mantiene vinculo y
coordina acciones con la Unidad Cooperaria N°1 de Colold, Escuela Rural N°105, Colectivo
Agroecoldégico Las Gurisas, La Cooperaria Turismo, productoras y productores de la region,
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU), Consejo de Educacién Técnico
Profesional (CETP), Universidad de la Republica (UDELAR), Universidad Tecnolégica del
Uruguay (UTEC), Comision Nacional de Fomento Rural (CNFR), Federacion de
Cooperativas de Produccién del Uruguay (FCPU). También integra y participa en la Mesa
de Educacion de Colold, Mesa Intercooperativa de Soriano (CUDECOOP) y Mesa de
Desarrollo Rural de Soriano (MGAP-Soriano).

A través de los diferentes soportes de formacion y organizacion se busca aportar a la
autonomia de adolescentes y jévenes, propiciando: a) un acercamiento vivencial de las/os
adolescentes y jovenes a los territorios rurales, posibilitando la generacion de conocimiento
y experiencia de los diversos aspectos de la vida en el medio rural; b) la generacion de
competencias actitudinales y laborales que propendan a mejorar las posibilidades de
integracion al mundo del trabajo, y, ¢) la construccion de una trama de saberes para la
integracion social y comunitaria, acercando a la participacion, creacion, organizacion y
desarrollo de proyectos asociativos y/o cooperativos con acceso a la tierra.
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2. Especificaciones del cargo
Perfil: Educador/a. Turno vespertino-nocturno en cursos y jornadas.

Carga horaria estimada: 100 horas mensuales, distribuidas en cursos presenciales en
territorio y actividades entre cursos de acuerdo al plan general de trabajo y al cronograma
mensual especifico.

Funciones:

1. Implementar y acompafar la operativa de recibimiento de los/as jovenes al
Centro de Formacion, asi como el retorno a hogares desde la Terminal de
Mercedes.

2. Implementar y acompaifar acuerdos educativos individuales y colectivos
que permitan establecer responsabilidades y compromisos formales de
cada joven, familia, referente y organizaciones con el Programa de
Formacion de Tierra Que Anda.

3. Acompafiamiento educativo y atencion responsable de las y los
adolescentes y jovenes durante los cursos, talleres, pasantias y demas
actividades del centro en régimen de convivencia e internado,
predominantemente en turno vespertino-nocturno, de acuerdo a los
lineamientos del Método Pedagdgico del Centro de Formacion.

4. Planificacion y practica educativa directa, registro y evaluacion de los
tiempos educativos de la “Despedida del dia” (espacio diario) y Actividades
Culturales y del ciclo anual, en coordinacién con el equipo y de acuerdo a
los lineamientos del Método Pedagdgico del Centro de Formacion.

5. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y desempefio de cada joven
y elaborar informes escritos acerca de cada joven e informes de actividad.

6. Realizacibn de materiales didacticos, escritos de estudio, informes y
gestiones diversas en el marco de los planes de trabajo. Cuando se
requiera, apoyara las tareas de Lecturas Colectivas y Docencia en los
Cursos.

7. Responsabilidad de cuidado y gestion de los materiales educativos de la
cooperativa, asociadas al sector pedagogico de salones, biblioteca, radio
comunitaria y talleres.

8. Vinculacion con titulares o responsables de establecimientos que reciben
jovenes para pasantias, acompafiando su ingreso y egreso, en dialogo con
productoras/es.

9. Asistencia y participacion en las reuniones de coordinacion de equipo y de
la cooperativa.

10.Formacién permanente y actualizacién profesional en el area de su
insercion socio laboral. Cuando se requiera, representacion de la
cooperativa en jornadas de intercambio de experiencias referidas a
educacion, agroecologia, juventudes y artes, entre otros.

11.Realizacién coordinada de todas las actividades complementarias
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Programa del Centro
de Formacion.
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3. Especificaciones del cargo
Titulacion terciaria en el area educativa, psicologica, social y/o artistica.

Experiencia de trabajo con adolescentes y jévenes (cargos similares al descripto) y/o
en programas y proyectos socioeducativos con perspectiva de trabajo territorial.

Se valorara especialmente: a) formacién y/o experiencia docente; b) formacion,
interés y/o experiencia en areas artistica, de recreacion y didactica; c) formacion
critica en procesos asociativos, cooperativismo, organizacion sindical y movimientos
sociales; d) conocimiento del territorio, de sus principales organizaciones sociales e
instituciones, programas, redes sociales y educativas para el trabajo con
adolescentes y jovenes en situacién de vulnerabilidad social; e) cursos, talleres y
seminarios comprobados en areas educativas y sociales; f) manejo de herramientas
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Saberes y competencias especificas del cargo: Trabajo educativo con jovenes.
Habilidades para la planificacion y ejecucion de acciones educativas. Capacidad de
trabajar en equipo y comunicar. Herramientas de resolucion de conflictos y
creatividad en la busqueda de alternativas para el abordaje de situaciones complejas.
Capacidad de trabajo con adolescentes y jévenes en situacién de vulnerabilidad
social.

El o la postulante deberd contar con disponibilidad temporal para trasladarse y
permanecer en el Centro de Formacion en Cololé durante las jornadas laborales que
el trabajo requiere en cursos y entre cursos de la curricula anual (cursos de entre 4
y 10 dias de duracién continua). Trabajard de forma coordinada con el equipo de
Tierra Que Anda, de acuerdo a la planificacién acordada. Se valorara la residencia
relativamente cercana a Colold, Mercedes y/o a la residencia en Instalaciones del
Centro de Formacién Agraria Cooperativa.

El contrato laboral a prueba tendra una duracion de 100 jornales. Mediante
evaluacion favorable, se realizara la renovacién por un afio. En el proceso, se
valorara también interés en el trabajo autogestivo y el deseo de transitar los pasos y
procesos de integracién de forma abierta y voluntaria como socia o socio de la
cooperativa, una vez establecidas y cumplidas las evaluaciones necesarias y
tomadas las decisiones de comun acuerdo con lo que ello implica.

4. Informacién de postulacién

Via de presentacion: enviar los documentos indicados al siguiente correo
electronico tierragueanda.educacion@gmail.com

a) Curriculum Vitae completo.
b) Carta de Postulacién con exposicién de motivos de presentacion al cargo.

Plazo de postulacidon: hasta el 26 de diciembre de 2023

Consultas: e-mail: tierraqueanda.educacion@agmail.com
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