Memorando N°: 2020-27-1-0007353

Expediente N°: 2018-27-1-0041640

REGLAMENTO DE ASCENSOS EN INAU

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Los ascensos del funcionariado del Instituto
del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) se realizaran por concurso de
meritos y antecedentes o de oposicion y meritos, y se regiran por las
disposiciones contenidas en el presente reglamento.

El ascenso es la promocion o adelanto en la
carrera administrativa del funcionariado, consistente en la seleccién para cada
cargo, de quien mejor cumple con sus requisitos, determinados por su
descripcion técnica. Reunidos dichos requisitos, el derecho a ascender es la
situacion juridica de interés legitimo consistente en la potestad de competir
para probar que se es el/la mas apto/a, y en tal caso, ser designado/a en el
cargo a proveer, conforme a las reglas de derecho y de buena administracion.

Para los ascensos se podra postular todo el
funcionariado presupuestado del INAU perteneciente a cualquier escalafén,
serie y grado, siempre que reuna el perfil y los requisitos del cargo a proveer.

El Directorio del INAU
antes del 31 de marzo de cada ano determinara las vacantes generadas en el
ano anterior, que se someteran al mecanismo de ascenso y dispondra el plazo
para el inicio de su proceso de provision, sin perjuicio de la facultad de
realizarlo al momento de generarse, de entenderlo necesario.

La Division de Gestion y Desarrollo Humano
elaborara las bases de los concursos respectivos, teniendo en cuenta la
descripcion del perfil del cargo de que se trate y conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento. Dichas bases deberan ser aprobadas
por el Directorio.

Las bases del llamado seran
publicadas con una antelacidon minima de 30 (treinta) dias a la fecha del
comienzo del periodo de inscripcion.

Se abrira un periodo de inscripcion de 20 (veinte) dias corridos a partir del
cumplimiento del periodo establecido en el inciso anterior,

Para todos aquellos cargos
correspondientes al escalafén de conduccidn, los ascensos se realizaréan por
concurso de oposicion y meéritos.

En los restantes casos, el Directorio podra disponer que los ascensos se
realicen por concurso de oposicion y meéritos cuando a su juicio la
responsabilidad del cargo lo amerite.
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A los efectos de la provisidon de las vacantes
de ascenso podra postularse:

a) El funcionariado presupuestado con una antigiedad no menor a un afo en
esa condicién, perteneciente a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que
reuna los requisitos exigidos por la descripcion del perfil del cargo a proveer.
Para el cdmputo del afo de antigledad se tomara el ultimo dia del periodo de
inscripcion.

b) De no ser posible seleccionar, en segundo término se consideraran las
postulaciones de todos los/las funcionarios/as presupuestados del INAU
pertenecientes a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que reunan el
perfil y los requisitos del cargo a proveer.

c) Cumplido el procedimiento anterior y de resultar desierto, se realizard un
llamado publico y abierto.

La convocatoria podra realizarse a traves
de uno o mas llamados. Se conformardn los sobres con los grupos de
postulaciones respectivos, detallados en los apartados "a", "b" y "c" del
articulo anterior, quedando habilitada la apertura de cada uno de ellos sélo en
caso de resultar desierto el que lo precede.

Una vez provista la vacante y toda
vez que se produzca una nueva vacante en el mismo escalafén, grado, serie y
denominacién, se podra recurrir al orden de prelacién resultante del concurso
correspondiente, el que tendrd una vigencia de 18 (dieciocho) meses a partir
de la fecha de homologacién del fallo.

CAPITULO Il - TRIBUNALES DE CONCURSO

Los tribunales de concurso estaran
integrados por tres miembros titulares y sus respectivos alternos:

a) Un/a miembro y su correspondiente alterno/a designado/a por el
Directorio, quien lo presidira.

b) Un/a miembro y su respectivo/a alterno/a en representacion del
funcionariado, quienes seran funcionarios/as presupuestados/as del INAU que
ocupen un cargo de igual o superior grado al del cargo a concursar, quienes
seran elegidos/as por los inscriptos/as al concurso respectivo a través del
sistema que se reglamentara, siendo responsabilidad de la Division Gestion vy
Desarrollo Humano la convocatoria pertinente. A esos efectos dicha Divisién
pondrd a disposicion de los inscriptos/as la lista de funcionarios/as que
cumplen con las condiciones para ser elegibles.

En caso de no contar con funcionarios/as que
cumplan dicho requisito, el/la representante del funcionariado podrd ser
elegido entre el funcionario/a presupuestado de la Universidad de la
Republica (UDELAR), el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) o el Instituto
Nacional de Inclusion Social Adolescente (INISA) y ocupar un cargo de
cualquier grado, siendo electo/a de acuerdo a lo previsto en el inciso anterior.
La presente disposicion transitoria estara vigente hasta que sea aplicable lo
dispuesto en el literal b.

De resultar empate en la eleccion de los representantes se realizara un sorteo.
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De no resultar electo/a el/la representante del funcionariado, la Division
Gestion y Desarrollo Humano lo/a propondrd, quien deberd cumplir con los
requisitos establecidos para el miembro electo por el funcionariado en el
literal b.

En caso de no contar con funcionarios/as que cumplan dichos requisitos
podra proponer a un/a integrante titular y uno/a alterno/a, de acuerdo a lo
dispuesto en la disposicion transitoria.

¢) un/a miembro y su respectivo/a alterno/a designado/a por los demas
miembros del Tribunal, pudiendo no tener la calidad ni condicidon de
funcionario/a publico.

En tpdos los concursos habra un/a veedor/a que
sera propuesto por el Sindicato Unico de Trabajadores del INAU (SUINAU).

Una vez comunicado por el Directorio la aprobacion del llamado, el SUINAU
tendra un plazo perentorio de 10 (diez) dias habiles a partir de la recepcion de
esa comunicacion, para informar mediante nota, el nombre y cédula de
identidad del/a veedor/a y su alterno/a a la Division Gestidon y Desarrollo
Humano. Si vencido dicho plazo el SUINAU no realiza la propuesta del/a
veedor/a, el tribunal de concurso comenzara a actuar sin éste.

Los/as veedores/as deberan ser funcionarios/as de reconocida idoneidad de
la Institucion, pudiendo el/la mismo/a veedor/a participar en varios tribunales.
El/La veedor/a, participard en el tribunal, con voz y sin voto. Los/Las
veedores/as, seran convocados/as obligatoriamente a todas las reuniones del
tribunal, debiéndosele proveer de la misma informacion.

La integracion de los tribunales sera publicada
en forma que asegure su conocimiento por parte del funcionariado, quienes
podran recusar a sus miembros por razones fundadas segun lo dispuesto por
el articulo 3 del Procedimiento Administrativo de INAU, aprobado por
Resolucion 46/2018 del 3 de enero de 2018.

Los/as integrantes de los tribunales gue
sean funcionarios/as del Instituto tendrdn derecho a licencia por su
dedicacion al trabajo en aquéllos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Dela 20 participantes: 1dia

- De 21 a 50 participantes: 2 dias

- De 512100 participantes: 3 dias.
- Mas de 100 participantes: 5 dias

Los/as integrantes de los tribunales que no sean funcionarios/as del
organismo, tendran derecho a una compensacion en dinero, equivalente a
dias del salario de un/a docente grado 2 del Centro de Formacién y Estudios
del Instituto (CENFORES), teniendo en cuenta la escala descripta.

Los tribunales actuaran
con autonomia técnica y funcionaran con la totalidad de sus integrantes en
cada una de las instancias. Las decisiones seran adoptadas por mayoria.
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CAPITULO Ill - CONCURSOS

Se entiende por concurso de oposicion y
meéritos el que computa ademas de la prueba de oposicion otros elementos
de juicio relevantes para la valoracion de los aspirantes.

En los concursos de oposicion y
meritos:

a) Se realizaréd una prueba de oposicion que valorara la formacion y la
experiencia de los/las postulantes en las tareas afines a las del perfil del cargo
a proveer. A tales efectos, el tribunal propondra la resolucidn de casos
practicos a los/las postulantes. Valor 40%.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio cuando no se obtenga el 51% del
puntaje maximo.

b) Méritos y Antecedentes. Valor 20%
c) Evaluacidn Psicotécnica. Valor 20%.
d) Entrevista con el Tribunal. Valor 20%.

El Directorio podra optar por la utilizacion de todas las modalidades
conjuntamente (A, B, C y D) o utilizar las etapas A, By Co A, By D en cuyo
caso se deberd prorratear el porcentaje de los demas items para alcanzar el
100%, sin alterar el puntaje del C o D.

Se entiende por concurso de
méritos y antecedentes aquel que establece el ordenamiento de los aspirantes
en base a los puntajes asignados en:

a) Méritos y Antecedentes. Valor 60%.

b) Evaluacion Psicotécnica y/o entrevista con el tribunal.

En caso de que se opte por ambas instancias, los valores seran: evaluacion
psicotécnica: 20% vy entrevista con el tribunal: 20%.

En caso de que se evalien los méritos y antecedentes y se opte sdélo por la
psicotécnica, o se opte sdlo por la entrevista con el tribunal, los valores seran
los siguientes:

- Méritos y antecedentes, valor 70%.
- Evaluacion psicotécnica o entrevista con el tribunal valor 30%.

Las bases, en cada caso, determinaran el porcentaje asignable a méritos vy el
asignable a antecedentes sobre el total del porcentaje de méritos vy
antecedentes.

El puntaje necesario para aprobar los
concursos, cualquiera sea su modalidad, no podra ser inferior al 60% (sesenta
por ciento) del puntaje total.
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En caso de empate se resolverd de la siguiente
manera:

a) Concurso de oposicion y méritos: el que haya obtenido el mayor puntaje en
la prueba de oposicion.

b) Concurso de méritos y antecedentes: el que haya obtenido el mayor
puntaje en la calificacién y/o desempefio.

c) De persistir el empate; en ambos casos, se dara prioridad a quien tenga
mayor antigiedad en la Institucion.

A los
efectos del presente reglamento, en los méritos y antecedentes se evaluara:

a) Como méritos a la formacion: titulos profesionales, especializaciones
técnicas y/o profesionales, participacion en congresos/seminarios, actividad
docente, publicaciones vy/o investigaciones, vinculadas a la funcién
correspondiente al cargo a proveer.,

b) Como antecedentes. la experiencia en tareas similares a las que son objeto
de la funcion a cumplir, la antigledad en la Institucion, calificacion y/o
desempeno (promedio de los ultimos dos afos) y todo otro elemento que
resulte del legajo del funcionario.

El ejercicio de funciones encargadas serd considerado como experiencia,
unicamente en aquellos casos que su asignacion haya sido previo concurso,
asi como la constancia o acreditacion de méritos obtenidos a causa de tal
ejercicio.

CAPITULO V - ASCENSO CON CAMBIO DE LOCALIDAD

Cuando el ascenso implique el
desempeno del cargo en una localidad distinta a aguella en la que presta
funciones el/la postulante, obtenido el ascenso debera necesariamente pasar
a desempenarse en la localidad correspondiente al cargo al que fue
promovido/a por un plazo no inferior a los 2 (dos) afios. Este plazo solo podréd
reducirse cuando en caso de ascenso y por aplicacion de lo dispuesto
precedentemente, el/la funcionario/a deba cambiar de destino.

CAPITULO VI - DISPOSICIONES FINALES

La presente normativa se aplicaréa a todos los
procedimientos de ascenso cualquiera sea la fecha de la generacion de la
vacante.
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Qau 1Qu

Resolucion Expediente Acta N°
0428/2020 41640/018 2020/0008

VISTO: lo dispuesto por el Articulo 263 de la Ley N° 19.670 del 15 de octubre del 2018,
RESULTANDO: I) que dicho articulo regula los ascensos del funcionariado del INAU;

Il) que en su inciso 5° establece que “El Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay reglamentara el presente
articulo con el asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil.”

Il) que por Resoluciéon de Direccion General N° 481/2018 del 9 de noviembre del 2018 se conformé un grupo de
trabajo para la elaboracion de un nuevo reglamento de ascensos;

CONSIDERANDO: 1) que de fojas 9 a 20 de estas actuaciones luce el informe y proyecto de reglamento de
ascensos elaborado por el citado grupo, el que fue remitido a consideracién de la Oficina Nacional de Servicio Civil
(O.N.S.C.);

I) que al respecto, la O.N.S.C. sefiala que comparte en lineas generales el proyecto remitido en virtud de alinearse a
lo establecido por el Articulo 263 de la Ley N° 19.670 del 15 de octubre del 2018, sin perjuicio de lo cual entiende
conveniente realizar modificaciones a los Articulos 4, 10 v 11, asi como en la disposicion transitoria establecida, en
los términos sugeridos;

1) que incorporadas las modificaciones propuestas fue enviado nuevamente a la O.N.S.C., quien entiende que el
texto esta en condiciones de ser aprobado por el Directorio de INAU;

IV) que se dio cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 18508 del 26 de junio de 2009, tal como surge de la nota de fs.
563;

V) que en esta instancia corresponde que una vez aprobado el texto, el mismo se incorpore al Reglamento del
funcionariado de INAU y se deje sin efecto la Resolucion N° 229/011 del 25 de enero del 2011 y toda disposicion que
regule aspectos vinculados a los ascensos;

ATENTO: a lo establecido por el literal B del Articulo 7 de la Ley N° 15.977 del 14 de setiembre de 1988 y por el
Articulo 263 de la Ley N° 19.670 del 15 de octubre del 2018;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
RESUELVE:
1°) APRUEBASE el texto del Reglamento de Ascensos que luce de fojas 57 a 61 de las presentes actuaciones.

2°) DEJASE sin efecto la Resolucion N° 229/011 del 25 de enero del 2011 y toda disposicion que regule aspectos
vinculados a los ascensos.

3°) INCORPORESE el texto aprobado en el Numeral 1°, al Reglamento del funcionariado de INAU.

4°) COMUNIQUESE a la Division Comunicacion Institucional para su difusién a todos los servicios de capital e
interior del pais, correo institucional del funcionariado y su publicacion en la pagina web del instituto; hecho, pase a
la Division Gestién y Desarrollo Humano a todos sus efectos.

JC/AP/FA
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